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Misión
La misión del Distrito Escolar Unificado de Rialto, el puente que conecta a 
los estudiantes a sus aspiraciones para el futuro, es asegurar que cada 
estudiante logre la realización personal y profesional dentro de una 
sociedad global, a través de un sistema vital distinguido por:

• Altas expectativas para el logro estudiantil
• Entornos de aprendizaje seguros e inclusivos
• Participación efectiva de la familia y comunidad
• Oportunidades de aprendizaje más allá del entorno escolar tradicional
• Valoración de la diversidad cultural

Mesa Directiva de Educación  
Sra. Stephanie E. Lewis, Presidenta
Sra. Nancy G. O’Kelley, Vicepresidenta
Sr. Joseph W. Martinez, Auxiliar
Sra. Evelyn P. Dominguez, Miembro
Sr. Edgar Montes, Miembro
Steven Gaytan, Estudiante Miembro

Superintendente de RUSD
Dr. Cuauhtémoc Avila

Fotografía de portada:
¡Los Tigers están listos para saltar en la jungla de juegos virtuales! La Escuela 
Intermedia Rialto inauguró su laboratorio de deportes electrónicos de última 
generación con una gran ceremonia de inauguración el jueves, 6 de abril de 2023. Los 
estudiantes, el personal y los miembros de la Mesa Directiva de Educación del Distrito 
Escolar Unificado de Rialto estuvieron presentes para cortar el listón y celebrar el 
ocasión. En la foto de izquierda a derecha: Jesse Palacios, estudiante, Dra. Rhea 
McIver Gibbs, Delegada Estratégica Líder, Sr. Gordon Leary, Delegado Líder: 
Servicios de Seguridad e Intervención, Sra. Evelyn P. Domínguez, Miembro de la 
Mesa Directiva, Sr. Joseph W. Martinez, Auxiliar de la Mesa Directiva, Dra. 
Patricia  Chavez, Delegada Líder de Innovación, Servicios Educativos, Anais 
Watterson, estudiante, Ry'Lynn Rogers, estudiante, Ethan Oros, estudiante, y el 
Sr. Ricardo Garcia-Felix, Director de la Escuela Intermedia Rialto.



 IMPORTANTE AVISO PÚBLICO 

 Para los que deseen participar en la reunión 
 o hacer comentarios públicos, por favor siga los pasos a

 continuación: 

 ●  Para  acceder  a  la  reunión  de  la  Mesa  Directiva  a  través  de  una
 transmisión  en  vivo,  vaya  a  "Nuestra  Mesa  Directiva",  baje  a
 "Videos de la Mesa Directiva" y haga clic en reproducir (play).

 ●  Para  acceder  a  la  agenda  de  la  reunión,  visite  nuestro  sitio  web  y
 haga  clic  en  "Nuestra  Mesa  Directiva",  luego  desplácese  hacia
 abajo hasta "Agendas y Actas".

 ●  Para  hacer  comentarios  públicos,  por  favor  llegue  cinco  minutos
 antes  de  la  reunión  de  la  Mesa  Directiva  escolar  para  tener  tiempo
 de  enviar  su  solicitud  de  comentario  público.  Recuerde  que  los
 comentarios  están  limitados  a  tres  minutos  en  cada  artículo  dentro
 o fuera de la agenda.

 ●  Si  tiene  alguna  pregunta,  por  favor  comuníquese  con  Martha
 Degortari,  Delegada  Administrativa  Ejecutiva,  al
 mdegorta@rialtousd.org  , o 1(909) 820-7700, ext. 2124.

 ●  Para  acceder  a  la  versión  en  español  de  la  reunión  de  la  Mesa
 Directiva:  Estados  Unidos  +1(408)  418-9388  Código  de  acceso  –
 960 675 512 #.



DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
JUNTA ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN 

AGENDA

19 de abril de 2023
Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas

182 East Walnut Avenue
Rialto, California

Miembros de la Mesa Directiva:

Stephanie E. Lewis, Presidenta
Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

Joseph W. Martinez, Auxiliar
Evelyn P. Dominguez, Miembro

Edgar Montes, Miembro
Steven Gaytan, Estudiante Miembro

Superintendente:

Cuauhtémoc Avila, Ed.D.

Cualquier persona que requiere adaptaciones o modificaciones relacionadas con una discapacidad,
incluso accesorios y servicios auxiliares, con el fin de participar en la junta de la Mesa Directiva debe
comunicarse con el Superintendente o la persona designada por escrito.

Páginas

A. APERTURA

A.1 LLAMADA AL ORDEN - 6:00 p.m.

A.2 SESIÓN ABIERTA



A.3 SESIÓN CERRADA

Según lo provisto por la ley, los siguientes son los temas
de debate y  consideración en la  sesión cerrada de la
junta de la mesa directiva.

EMPLEADOS PÚBLICOS
EMPLEO/DISCIPLINA/DESPIDO/
REASIGNACIÓN DE EMPLEADOS (CÓDIGO
GUBERNAMENTAL SECCIÓN 54957)

•

EXPULSIONES
ESTUDIANTILES/REINCORPORACIÓN/EXPUL
SIÓN/INSCRIPCIONES

•

CONFERENCIA  CON  NEGOCIADORES
LABORALES

Representantes  designados  de  la  entidad:
Cuauhtémoc  Avila,Ed.D.,  Superintendente;
Rhonda Kramer,  Delegada Líder  de Personal;
Roxanne  Dominguez,  Delegada  Líder  de
Personal; y Armando Urteaga, Delegado Líder de
Personal, Servicios de Personal.

Sindicatos  de  trabajadores:  Asociación  de
Empleados Clasificados de California, Capítulo
203  (CSEA),  Asociación  Educativa  de  Rialto
(REA),  Communications  Workers  of  America
(CWA).

•

CONFORME LA SECCIÓN 54956.9(d)(2) o
(d)(3) DEL CÓDIGO GUBERNAMENTAL
CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL –
ANTICIPADA LITIGACIÓN; EXPOSICIÓN
SIGNIFICATIVA A LITIGACIÓN

Número de demandas potenciales: 1

•

COMENTARIOS  SOBRE  LOS  ARTÍCULOS  DE  LA
AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA
Cualquier  persona  que  desea  hablar  sobre  cualquier
artículo  sobre  la  sesión  cerrada  de  la  agenda  se  le
concederá tres minutos.
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Moción ________________
Secundada ________________
Voto por Miembros de la Mesa Directiva para pasar a la
sesión cerrada:

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta

Hora: _______ 

A.4 CLAUSURA DE SESIÓN CERRADA

Moción ________________
Secundada ________________
Voto por Miembros de la Mesa Directiva para levantar la
sesión cerrada:

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta

Hora: _______  

A.5 REANUDACIÓN DE SESIÓN ABIERTA - 7:00 p.m.

A.6 JURAMENTO A LA BANDERA

A.7 PRESENTACIÓN DE LA ESCUELA PRIMARIA MORRIS

A.8 INFORME DE SESIÓN CERRADA
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A.9 ADOPCIÓN DE AGENDA

Moción ________________
Secundada ________________
Voto por Miembros de la Mesa Directiva para adoptar la
agenda:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven
Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta

Hora: _______ 

B. PRESENTACIONES

B.1 ESCUELA PREPARATORIA - COMITÉ ASESOR DE
ESTUDIANTES DEL DISTRITO (DSAC)

B.2 LLAVE DEL DISTRITO

Presentación  de  la  llave  del  Distrito  por  parte  de  la
miembro de la Mesa Directiva, Evelyn P. Domínguez, al
Sr. Alfonso Real, guardia de cruce de la escuela Primaria
Garcia.

B.3 PLAN MAESTRO DE INSTALACIONES 2022-2023

Presentación del Plan Maestro de Instalaciones 2022-
2023,  por  GO  Architects,  Inc.,  Liliana  Bustos,  Socia
Administradora, y Dennis Roney, Director de Diseño.

B.4 SEGURIDAD ESCOLAR

Presentación sobre seguridad escolar  por  parte  de la
Universidad Estatal  de California, el  jefe de policía de
San  Bernardino,  John  Gutiérrez,  y  Gordon  Leary,
Delegado Líder: Servicios de Seguridad e Intervención.

4



C. COMENTARIOS

C.1 COMENTARIOS DEL PÚBLICO DE TEMAS NO EN LA
AGENDA

En este momento, cualquier persona que desea hablar
sobre cualquier
tema no en la agenda se le concederá tres minutos. 

C.2 COMENTARIOS DEL PÚBLICO DE TEMAS EN LA
AGENDA

Cualquier persona que desea hablar sobre cualquier
tema en la agenda se le concederá tres minutos. 

C.3 COMENTARIOS DE MIEMBROS DEL COMITÉ
EJECUTIVO DE LOS SINDICATOS

Asociación Educativa de Rialto (REA)                 
                               

•

Asociación de Empleados Clasificados de
California

•

(CSEA)Communications Workers of America
(CWA)

•

Asociación de Administradores Escolares de
Rialto (RSMA)

•

C.4 COMENTARIOS DEL ESTUDIANTE MIEMBRO DE LA
MESA DIRECTIVA

C.5 COMENTARIOS DEL SUPERINTENDENTE

C.6 COMENTARIOS DE MIEMBROS DE LA MESA
DIRECTIVA DE EDUCACIÓN

D. AUDIENCIA PÚBLICA 34

D.1 APERTURA DE AUDIENCIA PÚBLICA

Cualquier  persona  que  desea  hablar  sobre  cualquier
artículo en la sección de audiencia pública abierta de la
agenda se le concederán tres minutos.  
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Moción ________________
Secundada ________________
Voto por Miembros de la Mesa Directiva para abrir la
audiencia pública:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven
Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta

Hora: _______ 

D.1.1 PROPUESTA 2023-2024 DEL DISTRITO
ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO A LA
ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS ESCOLARES
DE CALIFORNIA (CSEA) CAPÍTULO #203

35

En conformidad con los requisitos del Código de
Gobierno y la Política de la Mesa Directiva, la
propuesta de contrato inicial adjunta para el año
escolar  2023-2024 presentada por  el  Distrito
Escolar  Unificado de Rialto,  para un acuerdo
entre la Asociación de Empleados Escolares de
California  (CSEA),  Capítulo  203,  y  la  Mesa
Directiva  de  Educación  del  Distrito  Escolar
Unificado de Rialto, se publica en cumplimiento
de  los  requisitos  legislativos  para  el  aviso
público.
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D.2 CIERRE DE AUDIENCIA PÚBLICA

Moción ________________
Secundada ________________
Voto por Miembros de la Mesa Directiva para abrir la
audiencia pública:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven
Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta

Hora: _______

E. ARTÍCULOS AGENDADOS PARA APROBAR 37

Todos  los  artículos  en  la  lista  de  artículos  agendados  para
aprobarse se harán con una moción a menos que los miembros
de la Mesa Directiva de Educación o el  Superintendente los
retiren para acción individual.

Moción ________________
Secundada ________________
Voto por Miembros de la Mesa Directiva para aprobar artículos
agendados de consentimiento:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta
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E.1 FUNCIONES GENERALES DE ARTÍCULOS
AGENDADOS PARA APROBAR

E.1.1 SEGUNDA LECTURA DE LA POLÍTICA
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA
6172.1;INSCRIPCIÓN SIMULTÁNEA EN
CLASES UNIVERSITARIAS

38

Aprobar la segunda lectura de la Política de la
Mesa  Directiva  revisada  6172.1;  Inscripción
simultánea en clases universitarias. 

E.2 ARTÍCULOS DE INSTRUCCIÓN PARA APROBAR

E.2.1 APROBAR EL VIAJE DE ESTUDIANTES PARA
LAS FINALES ESTATALES DE PISTA DE LA
ESCUELA PREPARATORIA RIALTO

42

Aprobar a dos (2) atletas femeninos y dos (2)
atletas masculinos del equipo de atletismo y dos
(2) entrenadores  para  asistir  a  las  finales
es ta ta les  de  a t le t i smo  en  la  Escue la
Preparatoria  Clovis  en  Central,  California  el
viernes 26 de mayo de 2023 hasta el sábado, 27
de mayo de 2023, a un costo que no exceda los
$4,000.00 y será pagado del Fondo General.

E.2.2 NATIONAL BLACK GRADUATION o
GRADUACIÓN NACIONAL AFROAMERICANA

43

Aprobar  que 205 estudiantes afroamericanos
graduados de la escuela preparatoria participen
en la Graduación Afroamericana el domingo 7
de mayo de 2023 en la Universidad Estatal de
California en San Bernardino, a un costo que no
exceda los $7,500.00 y a ser pagado del Fondo
General.

8



E.2.3 FERIA INTERNACIONAL DE CIENCIA E
INGENIERÍA REGENERON 2023

44

Aprobar  a  un  (1)  estudiante  y  dos  (2)
chaperones  para  part ic ipar  en  la  Feria
Internacional  de Ciencias e Ingeniería (ISEF)
2023 de Regeneron en Dallas, Texas, del 13 de
mayo  de  2023  al  19  de  mayo  de  2023,  a  un
costo  que  no  exceda  los  $9,000.00  y  a  ser
pagado del Fondo General.

E.2.4 CAMPAMENTO DE LIDERAZGO DE VERANO
2023 DE LA ASOCIACIÓN DE DIRECTORES
DE ACTIVIDADES DE CALIFORNIA -
ESCUELA PREPARATORIA RIALTO

45

Aprobar  el  Campamento  de  Liderazgo  de
Verano  de  la  Asociación  de  Directores  de
Actividades  de  California  (CADA)  en  Santa
Bárbara,  California,  para  brindar  4  días  de
habilidades  de  liderazgo  a  36  de  nuestros
líderes  del  Cuerpo  Estudiantil  Asociado  y  4
asesores del lunes 17 de julio al jueves 20 de
julio  de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda  los
$24,000.00 y a ser pagado del Fondo General
(Título 1).

E.2.5 ASOCIACIÓN DE CALIFORNIA PARA LA
EDUCACIÓN BILINGÜE UN DÍA REGIONAL
(ALFABETIZACIÓN BILINGÜE, COMPETENCIA
MULTICULTURAL Y EQUIDAD EDUCATIVA
PARA TODOS) PARA PADRES Y PARA-
EDUCADORES

46

Aprobar  que  cien  (100)  familias  del  Distrito
Escolar  Unificado  de  Rialto  asistan  a  la
Conferencia regional de un día para padres y
paraeducadores  de  CABE  en  el  Centro  de
Convenciones  de  Riverside  el  3  de  mayo  de
2023, a un costo que no exceda los $24,500.00,
a ser pagados del Fondo General (Título III). 
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E.2.6 PLANES INTEGRALES DE SEGURIDAD
ESCOLAR 2022-2023

47

Aprobar  los  Planes  de  Seguridad  Escolar  de
todas las escuelas del Distrito Escolar Unificado
de Rialto para el año escolar 2022-2023.

E.3 ARTÍCULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA
APROBAR

E.3.1 LISTA DE ORDEN DE VENTA Y LISTA
DE REGISTRO DE ORDEN DE COMPRA

Aprobar la orden de venta y registro de orden de
compra de todos los fondos del 17 de marzo de
2023  al  31  de  marzo  de  2023,  (Enviado  en
sobre  separado  a  los  miembros  de  la  Mesa
Directiva).  Una  copia  para  revisión  pública
estará disponible en el sitio web del Distrito.

E.3.2 DONACIONES 48

Aceptar las donaciones enumeradas de José y
Fernanda Rodríguez, y que se envíe una carta
de agradecimiento al donante.

E.3.3 IDIOMAS EXTRANJEROS DE COLOCACIÓN
AVANZADA ALEMÁN 4 EN LA ESCUELA
PREPARATORIA ADOPCIÓN DE LIBROS DE
TEXTO

49

Adoptar Wayside Publishing, Neue Blickwinkel,
para  el  nivel  4  de  Colocación  Avanzada  de
alemán durante los próximos ocho años, a partir
del 20 de abril de 2023 hasta el 30 de junio de
2028, a un costo que no exceda los $4,136.26, y
a ser pagado del Fondo General.

10



E.3.4 MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
CON LA CIUDAD DE FONTANA PARA LOS
SERVICIOS DE GUARDIA DE CRUCE EN LA
ESCUELA PRIMARIA KORDYAK

50

Ratificar un Memorando de Entendimiento con
la  C iudad  de  Fontana  para  compar t i r
conjuntamente los  costos de los  servicios  de
guardia  de  cruce  dentro  de  la  Ciudad  de
Fontana al 50% de los costos anuales, a partir
del 1 de julio de 2022 hasta el 30 de junio de
2027.

E.3.5 ACUERDO CON CENTRAL STATE
UNIVERSITY'S COLLEGE OF EDUCATION

51

Aprobar el  MOU del Programa de Enseñanza
para Estudiantes con la Facultad de Educación
de Central  State University para ayudar a los
educadores actuales y futuros a completar los
requisitos estatales para la acreditación a partir
del 1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de
2026.

E.3.6 ACUERDO CON EL COLEGIO COMUNITARIO
CHEMEKETA

52

Aprobar el Programa de Asistencia de Patología
del Habla y Lenguaje del Acuerdo de Práctica
para  garantizar  que  los  estudiantes  tengan
oportunidades de educación práctica antes de
ingresar al empleo como asistentes de patología
del habla y lenguaje desde el 1 de julio de 2023
hasta el 30 de junio de 2026.

E.3.7 ACUERDO CON PABLO DAMAS - ESCUELA
PRIMARIA DUNN

53

Aprobar  un  acuerdo  con  Pablo  Damas  para
proporc ionar  eventos  de  p in tura  para
estudiantes y una Noche de pintura familiar para
estudiantes  y  padres  en  la  Primaria  Dunn,  a
partir  del  20  de  abril  de  2023 hasta  el  31  de
mayo de 2023, a un costo que no exceda los
$1,500.00 y a ser  pagado del  Fondo General
(Título I).
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E.3.8 ACUERDO CON DISTINTOS PROVEEDORES
PARA EL EVENTO DE ALIANZA LATINA DEL
DISTRITO (DÍA DE LAS MADRES)

54

Aprobar un acuerdo con múltiples proveedores
para  proporcionar  alimento  y  entretenimiento
durante el Evento del Día de las Madres que se
llevará a cabo el miércoles 10 de mayo de 2023,
a un costo que no exceda los $3,550.00, y a ser
pagado del Fondo General. 

E.3.9 ACUERDO CON GREGORY WILLISON, DBA
MAGO MICHAEL MEZMER - ESCUELA
PRIMARIA MORGAN

55

Aprobar un acuerdo con Gregory Willison, DBA
como Michael Mezmer the Magician (el mago),
para brindar lecciones de magia en el programa
de escuela de verano de la Primaria Morgan, a
partir del 5 de junio de 2023 hasta el 23 de junio
de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda  los
$7,200.00, y a ser pagado del Fondo General.

E.3.10 ACUERDO CON MUERTOONS - ESCUELA
PRIMARIA DUNN

56

Aprobar  un  acuerdo  con  Muertoons  para
proporcionar  asambleas  de  estudiantes  y  un
taller  de  Noche  de  pintura  familiar  para
estudiantes  y  padres  en  la  escuela  primaria
Dunn, a partir del 20 de abril de 2023 hasta el
31 de mayo de 2023, a un costo que no exceda
los  $2,000.00  y  que  se  pagará  de  la  Fondo
General (Título I).
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E.3.11 ACUERDO CON MUERTOONS - ESCUELA
PRIMARIA WERNER

57

Aprobar  un  acuerdo  con  Muertoons  para
proporcionar  asambleas  de  estudiantes,
actividades  de  pintura  y  una  presentación
familiar que incluya narración de cuentos, así
como  una  presentación  univers i tar ia  y
profesional  para  estudiantes  y  padres  en  la
Escuela Primaria Werner, a partir del 20 de abril
de  2023  hasta  el  31  de  mayo  de  2023,  a  un
costo  que  no  exceda  los  $1,500.00,  y  a  ser
pagado del Fondo General.

E.3.12 ACUERDO CON MOBILE ED PRODUCTIONS 58

Aprobar un acuerdo con Mobile Ed Productions
para proporcionar tres (3) asambleas portátiles a
los estudiantes que participan en el Año Escolar
Extendido (ESY), a partir del 20 de abril de 2023
hasta el 30 de junio de 2023, a un costo que no
exceda los $2,000.00, y a ser pagado del Fondo
General. 

E.3.13 ACUERDO CON SOUTH COAST COMMUNITY
SERVICES

59

Aprobar un acuerdo de renovación con South
Coast Community Services para complementar
el  Apoyo  Conductual  del  Distrito  Escolar
Unificado  de  Rialto  brindando  servicios  de
apoyo a estudiantes y familias, a partir del 1 de
julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, sin
costo alguno para el Distrito.
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E.3.14 ACUERDO CON REALITYWORKS 60

Aprobar  un  acuerdo  con  Realityworks  para
comprar hasta 20 bebés RealCare 3 bebés con
una garantía de 5 años y accesorios para las
clases  de  Educación  en  Carrera  Técnica:
Desarrollo Infantil en las Escuelas Preparatorias
Carter y Eisenhower, a partir del 20 de abril de
2023 hasta el 30 de junio de 2023, a un costo
que no exceda  $39,000.00, y a ser pagado del
Fondo  General  (Subvención  de  Incentivo  de
Educación Técnica Profesional).

E.3.15 ACUERDO CON LA RED DE MATEMÁTICAS
SILICON VALLEY MATH INITIATIVE o
INICIATIVA MATEMÁTICA DE SILICON
VALLEY (SVMI)

61

Aprobar un acuerdo de renovación con la Red
de Matemáticas de la Iniciativa Matemática de
Silicon  Valley  (SVMI)  para  proporcionar  una
membresía  de  un  año  para  desarro l lo
profesional continuo y recursos para mejorar la
enseñanza  de  las  matemáticas  desde  el
kindergarten hasta el grado 12, a partir del 14 de
julio de 2023 hasta el 13 de julio de 2024, a un
costo  que  no  exceda  los  $6,750.00,  y  a  ser
pagado del Fondo General.

E.3.16 ACUERDO CON CARNEGIE LEARNING 62

Aprobar un acuerdo con Carnegie Learning para
brindar  desarrollo  profesional  a  tutores  de
primaria, tutores de nivel secundario y brindar
apoyo del centro personalizado en el sitio en las
9 ubicaciones de centro, a partir del 20 de abril
de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, a un costo
que no exceda los $24,600.00, y a ser pagado
del Fondo General (Programa de Oportunidades
de Aprendizaje Ampliado).
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E.3.17 ACUERDO CON DATA IMPRESSIONS 63

Aprobar un acuerdo con Data Impressions para
brindar capacitación adicional en eSports para
los  maestros  de  las  Escuelas  Intermedias
Kucera, Rialto y Frisbie, a partir del 20 de abril
de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, a un costo
que no exceda los $37,300.00 y a ser pagado
del Fondo General. 

E.3.18 ACUERDO CON JUAN VIRGEN - ESCUELA
PRIMARIA MORGAN

64

Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  Juan
Virgen para brindar lecciones de guitarra/música
en  el  programa  de  escuela  de  verano  de  la
Primaria Morgan, a partir del 5 de junio de 2023
hasta el 23 de junio de 2023 a un costo que no
exceda los $3,640.00 y a ser pagado del Fondo
General. 

E.3.19 ACUERDO CON PEPPERMINT CANDY
PUBLISHING - ESCUELA PRIMARIA
HUGHBANKS

65

Aprobar  un  acuerdo  con  Peppermint  Candy
Publishing para brindar una presentación de 2
horas para la Noche de alfabetización familiar
de Hughbanks, a partir del 20 de abril de 2023
hasta el 31 de mayo de 2023, a un costo que no
exceda los $2,500.00, y a ser pagado del Fondo
General.

E.3.20 ACUERDO CON PEPPERMINT CANDY
PUBLISHING CO. - ESCUELA PRIMARIA
TRAPP

66

Aprobar  un  acuerdo  con  Peppermint  Candy
Publishing  Co.  para  proporcionar  asambleas
desde el kindergarten hasta el grado 5, a partir
del 20 de abril de 2023 hasta el 31 de mayo de
2023, a un costo que no exceda los $3,560.00 y
a ser pagado del Fondo General.
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E.3.21 ACUERDO CON EL SUPERINTENDENTE DE
ESCUELAS DEL CONDADO DE SAN
BERNARDINO ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MEDI-CAL

67

Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  el
Superintendente de Escuelas del Condado de
San Bernardino para actividades administrativas
de Medi-Cal bajo la supervisión de la Asociación
de Servicios Educativos de Superintendentes
del Condado de California para el monitoreo en
línea de reclamos, vigente desde el 1 de julio de
2023 hasta el 30 de junio de 2024, a un costo
que no exceda $25,262.00 y a ser pagado del
Fondo General.

E.3.22 ACUERDO CON MCF CONSULTING,
INCORPORATED PARA ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MEDI-CAL

68

Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  MCF
Consul t ing,  Inc.  para  br indar  serv ic ios
re lac ionados  con  reembolsos  bajo  los
programas  de  Medicaid  y  Medi-Cal  de  los
Estados Unidos, a partir del 1 de julio de 2023
hasta el 30 de junio de 2024, a un costo que no
exceda  los  $40,000.00  y  a  ser  pagado  del
Fondo  General  con  ingresos  recaudados  a
través  de  actividades  de  reembolso  de  la
Encuesta de Momento Aleatorio en el Tiempo
(RMTS). 

E.3.23 ACUERDO CON DAT YOGA DUDE - ESCUELA
PREPARATORIA MILOR

69

Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  Dat
Yoga Dude para proporcionar cuatro sesiones
de Yoga y Bienestar de 1 hora a los estudiantes
y al personal de Milor, a partir del 20 de abril de
2023 hasta el 31 de mayo de 2023, a un costo
sin exceder los $1,400.00, y a ser pagado del
Fondo General (ESSER).
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E.3.24 ACUERDO CON DAT YOGA DUDE - ESCUELA
PRIMARIA HUGHBANKS

70

Aprobar un acuerdo con Dat Yoga Dude para
proporcionar una (1) presentación en una Noche
de Bienestar Familiar y dos (2) asambleas para
todos los estudiantes de Kínder de Transición
(TK) hasta el  5° grado en la escuela primaria
Hughbanks,  a  partir  del  20  de  abril  de  2023
hasta el  31 de mayo de 2023,  a un costo sin
exceder los $1,500.00 y será pagado del Fondo
General.

E.3.25 ACUERDO CON EDUPOINT EDUCATIONAL
SYSTEMS, LLC.

71

Aprobar un acuerdo con Edupoint Educational
Sys tems,  LLC  para  c rear  Bo le tas  de
Calificaciones de Prácticas Excepcionales de
Primaria en Synergy para el año escolar 2023-
2024, a un costo que no exceda los $20,000.00,
y a ser pagado del Fondo General.

E.3.26 ACUERDO CON MARLENE SCHWARTZ, DBA
SOMATERAPIA - ESCUELA PREPARATORIA
MILOR

72

Aprobar  un  acuerdo  con  Somaterapia  para
proporcionar cuatro (4) sesiones de Bienestar
de  1  hora  a  los  estudiantes  y  al  personal  de
Milor, a partir del 20 de abril de 2023 hasta el 31
de mayo de 2023, a un costo que no exceda los
$600.00  y  a  ser  pagado  del  Fondo  General
(ESSER). 

E.3.27 ACUERDO CON PYRO SPECTACULARS, INC. 73

Aprobar un acuerdo con Pyro Spectaculars, Inc.
para proporcionar  las  exhibiciones de confeti
para la graduación de la Clase de 2023 el 4 de
junio de 2023 en el  Toyota Arena en Ontario,
California,  a  un  costo  que  no  exceda  los
$9,500.00 y que se pagará con cargo al Fondo
General. 
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E.3.28 ACUERDO CON LA OFICINA DE EDUCACIÓN
DEL CONDADO DE SAN DIEGO

74

Aprobar el Acuerdo de Servicios con la Oficina
de Educación del Condado de San Diego para
ofrecer  oportunidades  educat ivas  a  los
empleados en sus respectivos programas desde
el  1  de julio  de 2023 hasta  el  30  de junio  de
2026.

E.3.29 ACUERDO CON 365 EVENTS 75

Aprobar un acuerdo con 365 Events en el centro
de Riverside para proporcionar un espacio para
eventos para la Gala CTE 2023, a partir del 19
de abril de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, a
un costo que no exceda los $12,000.00, y a ser
pagado del Fondo General (CTEIG).

E.3.30 ACUERDO CON NEVER STOP GRINDING
(NSG) IMPACT - ESCUELA PRIMARIA
MORGAN

76

Aprobar un acuerdo de renovación con Never
Stop Grinding (NSG) Impact para proporcionar
p rogramas  de  ve rano  de  ac t i v idades
estructuradas  divertidas  y  saludables  en  la
Escuela  Primaria  Morgan  con  énfasis  en  el
aprendizaje  social  y  emocional  y  las  mejores
prácticas  de  PBIS,  a  partir  del  5  de  junio  de
2023, hasta el 23 de junio de 2023, a un costo
que no exceda de $ 24,000.00, y a ser pagado
del Fondo General.

E.3.31 ACUERDO CON YOUNG VISIONARIES
YOUTH LEADERSHIP ACADEMY o
ACADEMIA DE LIDERAZGO JUVENIL DE
JÓVENES VISIONARIOS

77

Aprobar un acuerdo de renovación con Young
Visionaries  Youth  Leadership  Academy  para
proporcionar  un  programa  de  tutoría  para
estudiantes y familias, a partir del 1 de julio de
2023 hasta el  30 de junio  de 2024,  sin  costo
alguno para el Distrito.
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E.3.32 ACUERDO CON EL DISTRITO DE SAN
BERNARDINO COMMUNITY COLLEGE

78

Aprobar  un  acuerdo  con  el  Distrito  de  San
Bernardino  Community  College  para  ofrecer
cursos de inscripción dual y concurrente durante
los  años  escolares  2023-2026  en  todas  las
escuelas preparatorias del distrito con la clase
de  noveno  grado  entrante,  a  partir  del  año
escolar  2023-2024,  sin  costo  alguno  para  el
Distrito.

E.3.33 ACUERDO CON TRAVELING TIDEPOOLS 79

Aprobar  un  acuerdo  con  Traveling  Tidepools
para  brindar  una  experiencia  educativa  y  de
aprendizaje con criaturas vivas de agua salada
para  los  estudiantes  durante  el  Año  Escolar
Extendido (ESY), a partir del 20 de abril de 2023
hasta el 3 de julio de 2023, a un costo que no
exceda los $2,000.00, y a ser pagado del Fondo
General. 

E.3.34 ACUERDO CON READ NATURALLY o LEER
DE FORMA NATURAL - ESCUELA
INTERMEDIA FRISBIE

80

Aprobar  un  acuerdo  con  Read Naturally,  Inc.
para  proporcionar  30  licencias  de  sitio  en  la
Escuela Intermedia Frisbie,  a partir  del  28 de
febrero de 2023 hasta el 28 de febrero de 2024,
a  un  costo  que  no  exceda  $690.00,  y  a  ser
pagado del Fondo General.

E.3.35 ACUERDO CON CORWIN PRESS FOR PLC+
(PLC PLUS) - ESCUELA PRIMARIA WERNER

82

Aprobar  un  acuerdo  con  Corwin  Press  para
proporcionar capacitación y materiales de PLC
para el personal de Werner, a partir del 25 de
abril de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, a un
costo  que  no  exceda  los  $23,619.80  y  a  ser
pagado del  Fondo General  (Mejora de Apoyo
Integral (CSI).
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E.3.36 ACUERDO CON PROFESSIONAL CRISIS
MANAGEMENT ASSOCIATION INC. o
ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE GESTIÓN
DE CRISIS

83

Aprobar  un  acuerdo  con  Professional  Crisis
Management  Association  Inc.  para  brindar
capacitación privada de instructores de PCM al
personal  de  RUSD  para  convert i rse  en
capacitadores certificados de PCM del distrito, a
partir del 20 de abril de 2023 al 30 de junio de
2023, a un costo que no exceda los $31,500.00,
y a ser pagado del Fondo General.

E.3.37 ACUERDO CON INLAND EMPIRE 66ERS -
ESCUELA PRIMARIA WERNER

85

Aprobar un acuerdo con Inland Empire 66ers
para proporcionar una asamblea en persona en
la Escuela Primaria Werner, a partir del 20 de
abril de 2023 hasta el 31 de mayo de 2023, sin
costo alguno para el Distrito. 

E.3.38 ACUERDO CON VARIOS SOCIOS
COMUNITARIOS - ESCUELA PRIMARIA
MORRIS

86

Aprobar  un  acuerdo  con  varios  socios  de  la
comunidad  para  estar  presentes  y  ser
anfitriones de puestos informativos/regalos en la
ceremonia  de  identificación  de  la  Escuela
Primaria Morris el 20 de abril de 2023, sin costo
alguno para el Distrito.

E.4 ARTÍCULOS DE PLANIFICACIÓN DE INSTALACIONES
PARA APROBAR - Ninguno

E.5 ARTÍCULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA
APROBAR

E.5.1 INFORME DE PERSONAL NO. 1297
PARA EMPLEADOS CLASIFICADOS
Y CERTIFICADOS

87

Aprobar el Informe de Personal No. 1297 para
empleados clasificados y certificados.
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E.6 ACTA 93

E.6.1 ACTA DE LA JUNTA ORDINARIA DE LA
MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN
CELEBRADA EL 5 DE ABRIL DE 2023

94

Aprobar  el  acta  de  la  reunión  ordinaria  de  la
Mesa Directiva de Educación celebrada el 5 de
abril de 2023.

F. ARTÍCULOS DE DEBATE/ACCIÓN 120

F.1 ADOPCIÓN DE LIBROS DE TEXTO PARA IDIOMAS
EXTRANJEROS DE         FRANCÉS Y ALEMÁN 1, 2, 3
EN LA ESCUELA PREPARATORIA

121

Moción ________________
Secundada ________________
Adoptar Carnegie Learning, T'es branché? para francés
1, 2 y 3 y Carnegie Learning, Deutsch So Aktuell para
alemán 1, 2 y 3 durante los próximos ocho años y medio,
a partir del 20 de abril de 2023, a un costo que no exceda
$106,087.06, y a ser pagado del Fondo General.

DELIBERACIÓN

Voto por Miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven
Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta 
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F.2 ACUERDO CON AMPLIFIED IT 122

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar  un  acuerdo  con  Amplified  IT  para  adquirir
licencias de Google Workspace para Education Plus para
todos los estudiantes durante los próximos 3 años a un
costo de $102,442.00 por año, a partir del 1 de julio de
2023 hasta el 30 de junio de 2026, a un costo que no
excederá  $307,326.00,  y  que  se  pagará  del  Fondo
General.

DELIBERACIÓN

Voto por Miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven
Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta 
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F.3 ACUERDO CON CURRICULUM ASSOCIATES LLC 123

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  Curriculum
Associates  LLC  para  proporcionar  la  Evaluación
Diagnóstica  i-Ready  y  una  sesión  de  desarrollo
profesional por plantel escolar para todas las escuelas
primarias e intermedias, a partir del 1 de julio de 2023
hasta el 30 de junio de 2026, a un costo que no exceda
$640,312.40, y a ser pagado del Fondo General.

DELIBERACIÓN

Voto por Miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven
Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta 
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F.4 ACUERDO CON CARE SOLACE 124

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar un acuerdo de renovación con Care Solace para
brindar servicios de coordinación de atención de salud
mental las 24 horas para los estudiantes y sus familias, a
partir del 1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2024,
a un costo que no exceda los $72,000.00 y a ser pagado
del Fondo General. 

DELIBERACIÓN

Voto por Miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven
Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta 
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F.5 ACUERDO CON REMIND 125

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  Remind  para
proporcionar  una plataforma de comunicación de dos
vías para todos los planteles escolares, a partir del 1 de
julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, a un costo que
no  exceda  los  $67,500.00  y  a  ser  pagado  del  Fondo
General.

DELIBERACIÓN

Voto por Miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven
Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta 
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F.6 ACUERDO CON EL PROGRAMA TEXTHELP 126

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar un acuerdo de renovación con Texthelp para
proporcionar las extensiones Read&Write y Equatio para
todo el personal y los estudiantes, a partir del 1 de julio
de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, a un costo que no
exceda  de  $62,989.99  y  que  se  pagará  mediante  el
Fondo General.

DELIBERACIÓN

Voto por Miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven
Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta
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F.7 ACUERDO CON THE STEPPING STONES GROUP,
LLC

127

Moción ________________
Secundada ________________
Enmendar un acuerdo con The Stepping Stones Group,
LLC. proporcionar personal médico para los estudiantes
por el resto del año escolar 2022-2023, incluido el año
escolar extendido, a partir del 20 de abril de 2023 hasta
el 30 de junio de 2023, por un monto de $255,000.00 por
un costo total que no exceda los $405,000.00, y a ser
pagado del Fondo General.

DELIBERACIÓN

Voto por Miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven
Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta
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F.8 ACUERDO CON LINDAMOOD-BELL

Moción ________________
Secundada ________________
Aprobar  un acuerdo con Lindamood-Bell  para brindar
instrucción de lectura compensatoria, a partir del 20 de
abril de 2023 hasta el 30 de junio de 2023 a un costo que
no exceda los  $50,000.00,  y  a  ser  pagado del  Fondo
General.

DELIBERACIÓN

Voto por Miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven
Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta
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F.9 ACUERDO CON ACES EDUCATION & INTERPRETING
SERVICES

128

Moción ________________
Secundada ________________
Enmendar  el  acuerdo  de  renovación  con  ACES
Education  &  Interpreting  Services  para  apoyar  a  los
estudiantes y padres con discapacidades auditivas con el
dictado  del  lenguaje  de  señas  americano  (ASL)  y
aumentar la cantidad en $160,000.00 por un costo total
que no exceda los $560,000.00, a partir del 20 de abril de
2023 hasta junio 30 de enero de 2023, y a ser pagado del
Fondo General.

DELIBERACIÓN

Voto por Miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven
Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta
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F.10 RESOLUCIÓN NO. 22-23-49 TRANSFERENCIAS DE
ASIGNACIONES DE FONDOS PARA 2023-2024

129

Moción ________________
Secundada ________________
Adoptar  la  Resolución  No.  22-23-49  que  autoriza  al
personal a procesar las transferencias de apropiaciones
necesarias  para  revisar  los  montos  del  presupuesto
durante  el  transcurso  del  año  fiscal  para  permitir  la
apropiación de fondos excedentes, transferencias entre
saldos  de  fondos  designados  y/o  no  asignados  y
cualquier clasificación de gastos, o balancear cualquier
clasificación de gasto del presupuesto.

DELIBERACIÓN

Voto por Miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven
Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta
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F.11 RESOLUCIÓN NÚM. 22-23-50: REMUNERACIÓN 131

Moción ________________
Secundada ________________
Adoptar  la  Resolución  No.  22-23-50  que  excusa  la
ausencia  de  la  Presidenta  de  la  Mesa  Directiva,
Stephanie E. Lewis, de la reunión ordinaria del miércoles,
5 de abril de 2023 de la Mesa Directiva de Educación.

DELIBERACIÓN

Voto por Miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven
Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta
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F.12 EXPULSIONES ESTIPULADAS

Moción ________________
Secundada ________________
Números de casos:

22-23-84

22-23-83

DELIBERACIÓN

Voto por Miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven
Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta
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G. CLAUSURA

La próxima reunión ordinaria de la Mesa Directiva de Educación
del Distrito Escolar Unificado de Rialto se llevará a cabo el 10 de
mayo de 2023 a las 7:00 p.m., en el Centro Educativo Dr. John
Kazalunas, 182 East Walnut Ave., Rialto, California.

Materiales distribuidos o presentados a la Mesa Directiva de
Educación en la junta de la Mesa Directiva están disponibles a
petición en la Oficina del Superintendente.

Moción ________________
Secundada ________________
Voto por Miembros de la Mesa Directiva para concluir:

_____ Voto preferencial del Estudiante Miembro, Steven Gaytan

_____ Evelyn P. Dominguez, Miembro

_____ Edgar Montes, Miembro

_____ Joseph W. Martinez, Auxiliar

_____ Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta

_____ Stephanie E. Lewis, Presidenta

Hora:_______
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AUDIENCIA PÚBLICA
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 FAVOR DE PUBLICAR  FAVOR DE PUBLICAR 

 AVISO PÚBLICO 

 EN  CONFORMIDAD  CON  LOS  REQUISITOS  DEL  CÓDIGO 
 GUBERNAMENTAL  Y  LA  POLÍTICA  DE  LA  MESA 
 DIRECTIVA,  LA  PROPUESTA  DE  CONTRATO  INICIAL 
 ADJUNTA  PARA  EL  AÑO  ESCOLAR  2023-2024 
 PRESENTADA  POR  EL  DISTRITO  ESCOLAR  UNIFICADO 
 DE  RIALTO,  PARA  UN  ACUERDO  ENTRE  LA 
 ASOCIACIÓN  DE  EMPLEADOS  ESCOLARES  DE 
 CALIFORNIA  (CSEA),  CAPÍTULO  #203,  Y  LA  MESA 
 DIRECTIVA  DE  EDUCACIÓN  DEL  DISTRITO  ESCOLAR 
 UNIFICADO  DE  RIALTO  SE  PUBLICÓ  EN 
 CUMPLIMIENTO  CON  LOS  REQUISITOS  LEGISLATIVOS 
 PARA EL AVISO PÚBLICO. 

 _________________________________ 
 Rhonda Kramer 
 Delegada Líder de Personal 
 Servicios de Personal 

 12 de abril de 2023 

35



 Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 Propuesta Inicial de la 

 Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA) Capítulo #203 
 Negociaciones de contrato 2023-2024 

 El  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto  (Distrito)  presenta  la  siguiente  propuesta 
 inicial  para  negociar  Reaperturas  2023-2024  a  CSEA  y  su  Capítulo  #203.  El  Distrito 
 desea  modificar  los  siguientes  ar�culos  como  se  indica.  El  Distrito  se  reserva  el 
 derecho de modificar sus propuestas durante el proceso de negociación. 

 Ar�culo XIII: PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACIÓN DE EMPLEADOS 
 ●  El Distrito �ene la intención de modificar el lenguaje con respecto a las

 evaluaciones de los empleados.

 Ar�culo XIV: CONDICIONES DE SEGURIDAD 
 ●  El Distrito �ene la intención de modificar el lenguaje con respecto a las

 condiciones de seguridad.

 Ar�culo XX: PRESTACIONES DE SALUD Y BIENESTAR 
 ●  El Distrito �ene la intención de modificar el lenguaje con respecto a las

 prestaciones de salud y bienestar.

 Ar�culo XXII: SUELDOS Y SUBSIDIOS 
 ●  El Distrito �ene la intención de modificar el lenguaje relacionado con el

 salario y subsidios.

 Ar�culo XXIII: DESARROLLO PROFESIONAL 
  El Distrito �ene la intención de modificar el lenguaje con respecto 
al  desarrollo profesional.

 El Distrito Escolar Unificado de Rialto se reserva el derecho de abrir ar�culos 
 adicionales durante el curso de estas negociaciones del acuerdo sucesor, sujeto a 
 los requisitos de no�ficación apropiados según la ley. 
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ARTÍCULOS AGENDADOS PARA CONSENTIR
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 

Instrucción BP 6172.1(a) 

INSCRIPCIÓN SIMULTÁNEA EN CLASES UNIVERSITARIAS 

La Mesa Directiva Gobernante de Educación desea brindar oportunidades para que los estudiantes 
elegibles del Distrito se inscriban simultáneamente en cursos ofrecidos en instituciones postsecundarias 
para fomentar el logro estudiantil individual, aumentar las oportunidades para que los estudiantes 
completen los requisitos del curso de preparación para la universidad y/ o participen en la preparación 
de educación técnica profesional y preparar a los estudiantes para una transición sin problemas a la 
universidad al exponerlos al entorno universitario. 

(cf. 6143 - Cursos de estudio) 
(cf. 6172 - Programa de Estudiantes Dotados y Talentosos) 
(cf. 6178 - Educación Técnica Profesional) 
(cf. 6178.1 - Programa/Centro Ocupacional Regional) 

Cuando se determina que el curso postsecundario en el que el estudiante pretende inscribirse es 
sustancialmente equivalente a un curso proporcionado por el Distrito, el estudiante puede recibir crédito 
para los requisitos de graduación de la escuela preparatoria además del crédito recibido de la 
universidad. 

(cf. 6146.1 - Requisitos de graduación de la escuela preparatoria) 
(cf. 6146.11 - Créditos alternativos para la graduación) 
Aprobación de inscripción simultánea 

La Mesa Directiva puede aprobar un número limitado de estudiantes de cualquier edad o nivel de grado 
para solicitar la inscripción a tiempo parcial o completo en un colegio comunitario o universidad de cuatro 
años cuando se determina que es lo mejor para el estudiante y el estudiante está adecuadamente 
preparado para tales cursos. 

Por recomendación del director y con el consentimiento de los padres/tutores, la Mesa Directiva puede 
autorizar a un estudiante a solicitar la asistencia a asistir a un colegio comunitario durante cualquier 
sesión o término como estudiante especial de medio tiempo o de tiempo completo y realizar uno o más 
cursos de instrucción ofrecidos a nivel de colegio comunitario.  (Código de educación 48800)   

Dentro de los límites de inscripción y las excepciones permitidas por la ley, el director puede recomendar 
a un estudiante para la sesión de verano del colegio comunitario si ese estudiante demuestra una 
preparación adecuada en la disciplina que se estudiará y agota todas las oportunidades para inscribirse 
en un curso equivalente, si corresponde, en la escuela de asistencia de  él/ella.  (Código de Educación 
48800)  

El padre/tutor de un estudiante, independientemente de la edad o el nivel de grado del estudiante, 
puede solicitar a la Mesa Directiva que autorice la asistencia especial de tiempo completo a un 
colegio comunitario con el argumento de que el estudiante se beneficiaría del trabajo académico 
avanzado o técnico profesional que estaría disponible.  Si se niega la petición, se puede presentar 
una apelación ante la Mesa Directiva de Educación del Condado.  (Código de Educación 48800.5) 

Si la Mesa Directiva rechaza una solicitud de inscripción especial a tiempo parcial o completo en 
un colegio comunitario para un estudiante identificado como superdotado y talentoso, la Mesa 
Directiva emitirá su recomendación por escrito y los motivos de la denegación en su próxima 
reunión ordinaria programada de la Mesa Directiva que cae por lo menos 30 días, pero dentro de 
los 60 días, después de que se haya presentado la solicitud.  (Código de Educación 48800, 
48800.5) 
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BP 6172.1(b) 
INSCRIPCIÓN SIMULTÁNEA EN CLASES UNIVERSITARIAS (continuación) 

La Mesa Directiva puede autorizar a un estudiante que está buscando un diploma de la escuela 
preparatoria o un certificado de equivalencia de escuela preparatoria a través de un programa de 
educación para adultos, con la recomendación del administrador de la escuela para adultos del 
estudiante, para asistir a un colegio comunitario durante cualquier sesión o término como un 
estudiante especial de tiempo parcial.  (Código de Educación 52620) 

(cf. 6162.52 - Examen de egreso de la escuela preparatoria) 

El padre/tutor de cualquier estudiante puede solicitar a la Mesa Directiva que autorice la 
asistencia de tiempo completo a un colegio comunitario si cree que el estudiante se beneficiaría 
del trabajo académico avanzado o técnico profesional que estaría disponible.  (Código de 
Educación 48800.5) 

Si la Mesa Directiva niega una solicitud de inscripción especial a tiempo parcial o completo en 
un colegio comunitario para un estudiante identificado como superdotado y talentoso según se 
define en el Código de Educación 52201, la Mesa Directiva emitirá su recomendación por escrito 
y las razones de la negación dentro de los 60 días.  La recomendación y la denegación por escrito 
se emitirán en la próxima reunión de la Mesa Directiva programada regularmente que se celebre 
al menos 30 días después de que se haya presentado la solicitud.  (Código de Educación 48800, 
48800.5) 

Asociaciones de trayectos de acceso universitario y carreras 

La Mesa Directiva puede celebrar un acuerdo de Asociaciones de trayectos de acceso 
universitario y carreras (CCAP, por sus siglas en inglés) con la mesa directiva de un distrito de 
colegio comunitario con el fin de ofrecer o ampliar las oportunidades de inscripción dual para los 
estudiantes.  El acuerdo se aprobará en una reunión pública abierta de la Mesa Directiva, con la 
oportunidad de recibir comentarios del público antes de que la Mesa Directiva tome medidas.  Si 
el acuerdo de CCAP prevé vías de CTE, la Mesa Directiva consultará y considerará los aportes de 
las juntas directivas locales de fuerza laboral correspondientes para determinar hasta qué punto 
las vías están alineadas con las necesidades de empleo regionales y estatales.  (Código de 
Educación 76004) 

Programa de Evaluación 

El Superintendente o la persona designada deberá informar regularmente a la Mesa Directiva sobre el 
número y la demografía de los estudiantes del Distrito que participan en la opción de inscripción 
simultánea dual, su éxito en la finalización de los cursos postsecundarios (cursos "a-g") y cualquier 
impacto en su rendimiento en los cursos del Distrito y tasas de graduación.  

(cf. 0500 - Responsabilidad) 
(cf. 6162.5 - Evaluación del estudiante) 
(cf. 6190 - Evaluación del Programa de Instrucción) 

Descargo de responsabilidad de referencia de política: 
Estas referencias no pretenden ser parte de la política en sí, ni indican la base o la autoridad para que la mesa directiva promulgue 
esta política.  En cambio, se proporcionan como recursos adicionales para aquellos interesados en el tema de la política.  

Estado Descripción 
Código de Edu. 11300-11302 Universidades tempranas y medias preparatorias 
Código de Edu. 42238.02 Definición de estudiante no duplicado 
Código de Edu. 46141 Jornada escolar mínima (preparatoria) 
Código de Edu. 46145-46147 Día mínimo; preparatoria  
Código de Edu. 48800-48802 Inscripción de estudiantes superdotados en un colegio comunitario 
Código de Edu. 51225.3 Requisitos para graduarse de la preparatoria 
Código de Edu. 52200-52212 Programa de educación para superdotados y talentosos 
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BP 6172.1(c) 
INSCRIPCIÓN SIMULTÁNEA EN CLASES UNIVERSITARIAS (continuación) 

Código de Edu. 52620 
Asistencia a un colegio comunitario como estudiante especial 
a tiempo parcial 

Código de Edu. 76000-76002 Inscripción en la universidad comunitaria 

Código de Edu. 76140 
Sin cuota/matrícula de colegio comunitario para estudiantes 
especiales de medio tiempo 

Código de Edu. 87010 Definición de delito sexual 
Código de Edu. 87011 Definición de delito de sustancias controladas 
Recursos de Gestión Descripción 

Sitio web 
Servicios Legales de la Oficina de Educación del Distrito y 
del Condado de CSBA 

Sitio web Fundación para los colegios comunitarios de California 
Sitio web Universidad de California 
Sitio web Comisión de Educación Postsecundaria de California 
Sitio web Universidad Estatal de California 
Sitio web Colegios comunitarios de California 
Sitio web Departamento de Educación de California 

Referencias Cruzadas 
Código Descripción 
5112.1 Exenciones de Asistencia 
5112.1 Exenciones de Asistencia 
5125 Registros de estudiantes 
5125 Registros de estudiantes 
6112 Día escolar 
6112 Día escolar  
6141.5 Posición avanzada 
6143 Cursos de estudio 
6143 Cursos de estudio 
6146.1 Requisitos de graduación de la escuela preparatoria 
6146.1 Requisitos de graduación de la escuela preparatoria 
6146.11 Créditos Alternativos Hacia la Graduación 
6146.11 Créditos Alternativos Hacia la Graduación 
6152 Asignación de clase 
6162.5 Evaluación del estudiante 
6164.5 Equipos de Éxito Estudiantil 
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BP 6172.1(d) 
INSCRIPCIÓN SIMULTÁNEA EN CLASES UNIVERSITARIAS (continuación) 

6171 Programas de Título I 
6171 Programas de Título I 
6172 Programa de Estudiantes Dotados y Talentosos 
6172 Programa de Estudiantes Dotados y Talentosos 
6178 Educación técnica profesional 
6178 Educación técnica profesional 
6178.2 Programa/Centro Ocupacional Regional 
6181 Escuelas Alternativas/Programas de Elección 
6181 Escuelas Alternativas/Programas de Elección 
6190 Evaluación del programa de instrucción 
6200 Educación de adultos 
6200 Educación de adultos 

Política DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 
aprobada:  25 de marzo de 2009 Rialto, California 
revisada:   
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 APROBAR EL VIAJE PARA LAS FINALES ESTATALES DE PISTA DE LA ESCUELA 
 PREPARATORIA RIALTO 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Esta  final  estatal  es  para  atletas  que  se  han  clasificado  para  competir  en  las  finales  de 
 atletismo.  La  competencia  les  permitirá  seguir  representando  a  la  Escuela  Preparatoria 
 Rialto  y  al  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto  mientras  compiten  contra  los  mejores 
 atletas de la nación. 

 RAZONAMIENTO  : 

 La  Escuela  Preparatoria  Rialto  solicita  la  aprobación  de  la  Mesa  Directiva  de  Educación 
 para  que  dos  (2)  atletas  femeninos  y  dos  (2)  masculinos  del  equipo  de  atletismo  y  dos 
 (2)  dos  entrenadores  asistan  a  las  finales  estatales  de  atletismo  en  la  Escuela
 Preparatoria  Clovis  en  Central,  California  el  viernes  26  de  mayo  de  2023  hasta  el
 sábado  27  de  mayo  de  2023.  El  transporte  será  a  través  del  autobús  del  distrito  y  el
 alojamiento será en el área de Central.

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  a  dos  (2)  atletas  femeninos  y  dos  (2)  atletas  masculinos  del  equipo  de 
 atletismo  y  dos  (2)  entrenadores  para  asistir  a  las  finales  estatales  de  atletismo  en  la 
 Escuela  Preparatoria  Clovis  en  Central,  California  el  viernes  26  de  mayo  de  2023  hasta 
 el  sábado,  27  de  mayo  de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda  los  $4,000.00  y  será  pagado 
 del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Caroline Sweeney, Ed.D./Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 NATIONAL BLACK GRADUATION o GRADUACIÓN NACIONAL AFROAMERICANA 

 INTRODUCCIÓN  : 

 La  Graduación  Afroamericana  es  una  ceremonia  ofrecida  por  muchos  distritos  para 
 celebrar  y  honrar  los  logros  y  experiencias  de  los  graduados  afroamericanos.  Este 
 momento  culminante  simboliza  el  triunfo  del  trayecto  educativo  de  nuestros 
 estudiantes,  trayendo  a  nuestras  familias  y  a  quienes  nos  apoyan  con  nosotros  para 
 celebrar  el  obtener  ese  diploma  de  la  escuela  preparatoria.  El  Distrito  Escolar  Unificado 
 de  Rialto  ha  participado  en  Black  Graduation  durante  los  últimos  años,  donde  se 
 celebró en la Universidad Estatal de California en San Bernardino. 

 RAZONAMIENTO  : 

 La  celebración  de  nuestros  Graduados  Afroamericanos  apoya  las  Iniciativas  del  Plan 
 Estratégico  del  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto  y  continúa  involucrando  a  nuestra 
 comunidad  en  el  trabajo  para  abordar  la  resolución  de  la  mesa  directiva  no.  19-20-65: 
 Declarando  el  racismo  una  crisis  de  salud  pública  (junio  de  2020).  Honrar  a  nuestros 
 graduados  afroamericanos  continúa  los  esfuerzos  del  Distrito  Escolar  Unificado  de 
 Rialto  para  continuar  abordando  el  racismo  como  una  crisis  de  salud  pública  al 
 “expresar  la  necesidad  de  que  las  escuelas  aborden  la  inequidad  racial  y  los  prejuicios 
 implícitos  en  sus  planteles”,  “implementar  capacitación  en  equidad  racial,  implícito 
 prejuicios  y  prejuicios  en  el  lugar  de  trabajo”,  así  como  “proporcionar  herramientas  para 
 participar  activa  y  auténticamente  con  las  comunidades  de  color”.  Además,  el  Distrito 
 Escolar  Unificado  de  Rialto  ayudará  con  la  realización  de  nuestra  misión  estratégica  al 
 "unir oportunidades de aprendizaje entre la escuela y la comunidad". 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  que  205  estudiantes  afroamericanos  graduados  de  la  escuela  preparatoria 
 participen  en  la  Graduación  Afroamericana  el  domingo  7  de  mayo  de  2023  en  la 
 Universidad  Estatal  de  California  en  San  Bernardino,  a  un  costo  que  no  exceda  los 
 $7,500.00 y a ser pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO  POR  :  Ayanna  Balogun  Ed.D.  y  Manuel  Burciaga, 
 Ed.D./Patricia Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 FERIA INTERNACIONAL DE CIENCIA E INGENIERÍA REGENERON 2023 

 INTRODUCCIÓN  : 

 La  Feria  Internacional  de  Ciencias  e  Ingeniería  Regeneron  (ISEF)  2023  es  la  competencia 
 STEM  preuniversitaria  más  grande  del  mundo.  Tendrá  lugar  del  14  al  19  de  mayo  de  2023 
 en  Dallas,  Texas,  en  el  Centro  de  Convenciones  Kay  Bailey  Hutchinson.  Cada  año,  más  de 
 1,800  estudiantes  en  los  grados  9  a  12  obtienen  el  derecho  a  competir  al  ganar  un  premio 
 mayor  en  una  feria  afiliada  a  la  Sociedad  para  la  Ciencia  y  el  Público.  Regeneron  ISEF 
 2023  será  un  evento  presencial  complementado  con  un  sitio  virtual  donde  los  finalistas 
 compartirán  sus  proyectos  en  línea.  Isabella  Lepe,  estudiante  de  doceavo  grado  de  la 
 Escuela  Preparatoria  Carter,  ganó  la  oportunidad  de  participar  en  ISEF  al  ganar  el  Sorteo 
 en  la  Feria  de  Ciencias  e  Ingeniería  de  Rialto  y  al  ganar  Oro  en  las  ferias  afiliadas  del 
 condado  de  San  Bernardino,  Inyo  y  Mono.  Isabella  es  la  tercera  estudiante  en  la  historia  de 
 Rialto USD que ha sido invitada a competir en este prestigioso evento. 

 RAZONAMIENTO  : 

 La  participación  en  el  ISEF  2023  de  Regeneron  es  congruente  con  el  Plan  Estratégico  del 
 Distrito,  "Conectaremos  las  oportunidades  de  aprendizaje  de  la  escuela  y  la  comunidad".  El 
 Superintendente  de  Escuelas  del  Condado  de  San  Bernardino  cubrirá  los  costos  asociados 
 con  los  arreglos  de  viaje  y  la  inscripción  del  estudiante  ganador.  Rialto  USD  apoyará  al 
 acompañante  adulto  y  un  "miembro  oficial  del  partido  USCA13"  adicional.  La  inclusión  de 
 adultos  es  beneficiosa  para  la  organización,  tanto  para  fines  de  supervisión  como  para  su 
 capacidad  de  desarrollar  capacidades  en  la  investigación  científica  de  la  escuela  intermedia 
 y  secundaria  para  que  los  futuros  estudiantes  del  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto 
 desarrollen  una  ventaja  competitiva  más  sólida  en  futuras  competencias  científicas.  Los 
 estudiantes  que  califican  para  esta  competencia  son  elegibles  para  ganar  hasta  $6  millones 
 en  premios  y  becas  en  efectivo.  Las  encuestas  de  maestros  para  los  maestros  que 
 asistieron  al  Día  de  la  Comunidad  ISEF  en  2017  indicaron  que  el  calibre  de  los  proyectos 
 de  los  estudiantes  observados  era  un  modelo  poderoso  de  lo  que  sus  estudiantes  deberían 
 poder  hacer.  Las  modificaciones  que  se  implementaron  después  de  ese  viaje  incluyeron  la 
 transición a pizarras digitales y el apoyo de mentoría de profesores universitarios. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  a  un  (1)  estudiante  y  dos  (2)  chaperones  para  participar  en  la  Feria  Internacional 
 de  Ciencias  e  Ingeniería  (ISEF)  2023  de  Regeneron  en  Dallas,  Texas,  del  13  de  mayo  de 
 2023  al  19  de  mayo  de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda  los  $9,000.00  y  a  ser  pagado  del 
 Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Juanita Chan-Roden/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 CAMPAMENTO DE LIDERAZGO DE VERANO 2023 DE LA ASOCIACIÓN DE DIRECTORES 
 DE ACTIVIDADES DE CALIFORNIA - ESCUELA PREPARATORIA RIALTO 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Los  Campamentos  de  Liderazgo  de  Verano  de  la  Asociación  de  Directores  de  Actividades  de 
 California  (CADA,  por  sus  siglas  en  inglés)  han  estado  capacitando  a  líderes  estudiantiles  de 
 California  desde  1984.  El  campamento  de  Liderazgo  de  Verano  enseñará  a  nuestros  líderes 
 estudiantiles  del  Cuerpo  Estudiantil  Asociado  las  habilidades  a  través  de  sesiones  de  todo  el 
 grupo  y  sesiones  de  estilo  de  taller  más  pequeñas,  los  que  asistan  al  campamento 
 desarrollarán  habilidades  de  liderazgo  efectivas  y  obtendrán  ideas  valiosas  para  implementar 
 en  la  Escuela  Preparatoria  Rialto.  Desarrollarán  habilidades  interpersonales  individualmente  y 
 garantizarán  el  éxito  futuro  en  la  escuela  preparatoria,  la  universidad  y  la  fuerza  laboral.  El 
 campamento  cuenta  con  educadores  profesionales  y  acreditados.  El  Campamento  de 
 Liderazgo  de  Verano  se  llevará  a  cabo  en  la  Universidad  de  California,  Santa  Bárbara.  Los 
 estudiantes  probarán  la  experiencia  universitaria  mientras  pasan  sus  noches  en  las  residencias 
 estudiantiles  de  UC  Santa  Barbara.  Los  estudiantes  serán  asignados  dos  o  tres  a  una 
 habitación.  Los  asesores  podrán  revivir  su  experiencia  universitaria  ya  que  también  pasan  las 
 noches  durmiendo  en  las  residencias  universitarias  del  plantel.  A  los  asesores  se  les  asignan 
 dos por habitación. El transporte será a través del autobús del distrito. 

 RAZONAMIENTO  : 

 El  campamento  de  Liderazgo  de  Verano  de  CADA  ofrecerá  a  nuestros  líderes  estudiantiles  del 
 Cuerpo  Estudiantil  Asociado  las  habilidades  necesarias  para  ayudar  a  promover  una  cultura  y 
 clima  escolar  positivos  y  servir,  involucrar  y  conectarse  con  nuestros  estudiantes.  Esto  se 
 refleja  en  nuestro  Plan  Estratégico  del  Sitio  para  mejorar  el  clima  escolar  y  el  espíritu  escolar.  Y 
 este  programa  se  alinea  con  nuestro  Plan  Estudiantil  para  el  Logro  Estudiantil  (SPSA,  por  sus 
 siglas  en  inglés)  Objetivo  1  es  brindarles  a  los  estudiantes  acceso  a  actividades  y  eventos  que 
 ampliarán  su  comprensión  del  contenido  de  liderazgo.  En  la  actividad  2a,  los  estudiantes 
 recibirán  materiales,  programas  y  experiencias  de  instrucción  suplementarios  para  obtener 
 acceso  a  las  normas  básicas  comunes.  Actividad  2b,  los  estudiantes  tendrán  acceso  a  viajes 
 de estudio educativos para mostrar la relevancia del material que están aprendiendo. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  el  Campamento  de  Liderazgo  de  Verano  de  la  Asociación  de  Directores  de  Actividades 
 de  California  (CADA)  en  Santa  Bárbara,  California,  para  brindar  4  días  de  habilidades  de 
 liderazgo  a  36  de  nuestros  líderes  del  Cuerpo  Estudiantil  Asociado  y  4  asesores  del  lunes  17  de 
 julio  al  jueves  20  de  julio  de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda  los  $24,000.00  y  a  ser  pagado  del 
 Fondo General (Título 1). 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Caroline Sweeney,  Ed.D./Patricia Chavez, Ed.D. 
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 ASOCIACIÓN DE CALIFORNIA PARA LA EDUCACIÓN BILINGÜE 
 UN DÍA REGIONAL (ALFABETIZACIÓN BILINGÜE, COMPETENCIA 
 MULTICULTURAL Y EQUIDAD EDUCATIVA PARA TODOS) PARA PADRES Y 
 PARA-EDUCADORES 

 INTRODUCCIÓN  : 

 CABE  brindará  capacitación  a  padres  y  para-educadores  para  obtener  información  vital 
 y  desarrollar  habilidades  de  liderazgo  para  abordar  las  necesidades  de  los  Aprendices 
 de Inglés en la Conferencia Regional de un día de CABE. 

 RAZONAMIENTO  : 

 La  conferencia  ofrece  talleres  e  institutos  realizados  por  profesionales  en  el  ámbito 
 educativo.  La  conferencia  incluirá  una  sesión  general  con  un  orador  principal  y  un 
 almuerzo  para  todos  los  participantes.  Los  temas  de  las  sesiones  de  los  talleres 
 incluyen: 
 - Alfabetización bilingüe y educación multilingüe
 - Liderazgo y participación de los padres
 - Participación de la familia y la comunidad
 - Educación multicultural
 - Sello de Alfabetización Bilingüe
 - Desarrollo de para-educadores y ascenso profesional
 - Apoyo socioemocional para estudiantes, familias y educadores.

 Se  ofrecerá  a  los  padres  transporte  en  autobús  del  Distrito.  La  conferencia  se  llevará  a 
 cabo  en  el  Centro  de  Convenciones  de  Riverside  el  3  de  mayo  de  2023,  a  un  costo  de 
 $225.00  por  persona  (incluye  almuerzo  y  materiales),  por  un  costo  total  de  $22,500.00. 
 El  costo  del  transporte  es  de  aproximadamente  $2,000.00.  El  costo  total,  sin  exceder 
 los  $24,500.00,  se  pagará  de  los  Fondos  de  Dominio  Limitado  del  Inglés  (LEP)  del 
 Título III. El transporte será en autobús organizado por el Distrito. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  que  cien  (100)  familias  del  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto  asistan  a  la 
 Conferencia  regional  de  un  día  para  padres  y  paraeducadores  de  CABE  en  el  Centro 
 de  Convenciones  de  Riverside  el  3  de  mayo  de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda  los 
 $24,500.00, a ser pagados del Fondo General (Título III). 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Marina Madrid,  Ed.D./Patricia Chavez, Ed.D. 
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 PLANES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESCOLAR 2022-2023 

 INTRODUCCIÓN: 

 Servicios  Educativos  solicita  a  la  Mesa  Directiva  de  Educación  que  apruebe  los  Planes 
 Integrales  de  Seguridad  Escolar  para  el  año  escolar  2022-2023  para  las  siguientes 
 escuelas:  Escuelas  Primarias  Bemis,  Boyd,  Casey,  Curtis,  Dollahan,  Dunn,  Fitzgerald, 
 Garcia,  Henry,  Hughbanks,  Kelley,  Kordyak,  Morgan,  Morris,  Myers,  Preston,  Simpson, 
 Trapp  y  Werner;  Escuelas  Intermedias  Frisbie,  Jehue,  Kolb,  Kucera  y  Rialto;  Escuelas 
 Preparatorias  Carter,  Eisenhower,  Milor  y  Rialto.  La  Academia  Virtual  Zupanic  se 
 incluirá con la Escuela Preparatoria Milor. 

 RAZONAMIENTO  : 

 El  Código  de  Educación  de  California  (Secciones  32280-32288)  describe  los  requisitos 
 de  todas  las  escuelas  que  incluyen  los  grados  K  a  12,  para  escribir  y  desarrollar  un  plan 
 de  seguridad  escolar  relevante  para  las  necesidades  y  recursos  de  esa  escuela  en 
 particular. 

 En  2004,  la  Legislatura  y  el  Gobernador  reformularon  y  numeraron  de  nuevo  las 
 disposiciones  del  Plan  integral  de  seguridad  escolar  en  SB  719  y  AB  115.  La  intención 
 de  la  Legislatura  al  promulgar  las  disposiciones  para  apoyar  a  las  escuelas  públicas  de 
 California  a  medida  que  desarrollan  sus  planes  integrales  de  seguridad  obligatorios  es 
 el  resultado  de  un  proceso  de  planificación  sistemático,  que  incluye  estrategias 
 dirigidas  a  la  prevención  y  educación  sobre  incidentes  potenciales  que  involucran 
 crimen  y  violencia  en  los  planteles  escolares.  El  Plan  integral  de  seguridad  escolar 
 debe  ser  revisado,  actualizado  y  aprobado  por  el  Concilio  del  plantel  escolar  todos  los 
 años  antes  del  primero  de  marzo.  El  Código  de  Educación  no  especifica  una  fecha  para 
 la  cual  el  Distrito  debe  aprobar  el  plan  de  seguridad;  sin  embargo,  el  Distrito  Escolar  o 
 la  Oficina  de  Educación  del  Condado  debe  notificar  anualmente  al  Departamento  de 
 Educación  de  California  antes  del  15  de  octubre  de  cualquier  escuela  que  no  haya 
 cumplido con los requisitos. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  los  Planes  de  Seguridad  Escolar  de  todas  las  escuelas  del  Distrito  Escolar 
 Unificado de Rialto para el año escolar 2022-2023. 

 PRESENTADO/REVISADO  POR  :  Kevin  Hodgson,  Ed.D.  y  Gordon  Leary/Patricia 
 Chavez, Ed.D. 
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 DONACIONES 

 Donación(es) Monetaria(s) 

 Ninguna 

 Donación(es) No Monetaria(s) 

 Donante: Jose y Fernanda Rodriguez 
 Lugar: Primaria Fitzgerald 
 Descripción:  Tarjetas  de  Pokémon  y  loncheras  para  el  Club  Pokémon  valoradas  en 
 $140 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aceptar  la(s)  donación(es)  y  enviar  una  carta  de  agradecimiento  al  donante:  Jose  y 
 Fernanda Rodriguez. 

 Donaciones Monetarias - 19 de abril de 2023  $  0.00 
 Donaciones - Año fiscal hasta la fecha  $52,737.84 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Diane Romo 
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 IDIOMAS EXTRANJEROS DE COLOCACIÓN AVANZADA ALEMÁN 4 EN LA 
 ESCUELA PREPARATORIA 
 ADOPCIÓN DE LIBROS DE TEXTO 

 INTRODUCCIÓN  : 

 La  Mesa  Directiva  de  Educación  del  Estado  de  California  (SBE,  por  sus  siglas  en  inglés) 
 adoptó  los  Estándares  de  Idiomas  Mundiales  de  California  para  las  Escuelas  Públicas, 
 desde  el  kindergarten  hasta  el  grado  doce  (Estándares  WL)  en  enero  de  2019.  Cada 
 distrito  escolar  tiene  control  local  para  elegir  los  materiales  de  instrucción  siempre  que  haya 
 una  "participación  sustancial  de  los  maestros  y  promoción  de  la  participación  de  padres  y 
 otros  miembros  de  la  comunidad”;  condiciones  que  se  han  cumplido  en  la  adopción  de  un 
 texto para Idiomas Mundiales Alemán 4. 

 A  partir  de  agosto  de  2022,  los  maestros  de  Idiomas  Extranjeros  comenzaron  el  proceso  de 
 adopción  de  libros  de  texto  para  el  Programa  de  Idiomas  Mundiales  de  español,  francés  y 
 alemán.  Se  llevó  a  cabo  una  reunión  de  calibración  en  agosto  de  2022  donde  se  analizaron 
 los  componentes  de  un  programa  ideal  de  idiomas  mundiales,  se  platicó  una  herramienta 
 de  evaluación  y  se  determinó  el  proceso  para  revisar  los  materiales  y  cómo  se  tomaría  el 
 voto final. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Todos  los  maestros  de  Idiomas  Extranjeros  participaron  en  el  proceso  de  revisión  de  varias 
 editoriales  de  materiales  de  Idiomas  Mundiales  y  analizaron  más  a  fondo  los  siguientes 
 textos  de  las  editoriales:  Vista  Higher  Learning,  Carnegie  Learning  y  Wayside  Publishing. 
 Los maestros de francés y alemán probaron Carnegie Learning y Wayside Publishing. 

 El  Comité  de  Idiomas  Mundiales  decidió  adoptar  Wayside  Publishing  para  el  nivel  4  de 
 colocación  avanzada  de  alemán  el  6  de  febrero  de  2023.  Los  materiales  para  Wayside 
 Publishing,  nivel  4  de  colocación  avanzada  de  alemán,  Neue  Blickwinkel,  se  exhibieron  en 
 el Centro de Padres los meses de marzo y abril de 2023 para revisión de los padres. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Adoptar  Wayside  Publishing,  Neue  Blickwinkel,  para  el  nivel  4  de  Colocación  Avanzada  de 
 alemán  durante  los  próximos  ocho  años,  a  partir  del  20  de  abril  de  2023  hasta  el  30  de 
 junio de 2028, a un costo que no exceda los $4,136.26, y a ser pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Marina Madrid,  Ed.D./Patricia Chavez, Ed.D. 
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 MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) CON LA CIUDAD DE FONTANA PARA 
 LOS SERVICIOS DE GUARDIA DE CRUCE EN LA ESCUELA PRIMARIA KORDYAK 

 INTRODUCCIÓN  : 

 El  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto  requiere  servicios  de  guardia  de  cruce  en  la 
 intersección  de  Terra  Vista  y  Mango  para  los  estudiantes  del  Distrito  que  asisten  a  la 
 Escuela  Primaria  Kordyak.  El  Distrito  y  la  Ciudad  de  Fontana  acuerdan  compartir 
 conjuntamente  los  costos  de  los  servicios  de  guardia  de  cruce  a  partir  del  1  de  julio  de 
 2022  hasta  el  30  de  junio  de  2027.  El  Distrito  empleará  y  supervisará  a  dos  (2) 
 personas  para  que  sirvan  como  guardias  de  cruce  durante  las  horas  designadas 
 especificado  en  el  Memorando  de  Entendimiento  (MOU)  y  es  el  único  responsable  de 
 todos los salarios y beneficios pagados a los guardias de cruce. 

 RAZONAMIENTO  : 

 La  Ciudad  de  Fontana  reembolsará  al  Distrito  una  cantidad  de  hasta  el  cincuenta  por 
 ciento  (50%)  de  los  costos  asociados  con  los  servicios  de  guardia  de  cruce  provistos 
 dentro de la Ciudad de Fontana. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Ratificar  un  Memorando  de  Entendimiento  con  la  Ciudad  de  Fontana  para  compartir 
 conjuntamente  los  costos  de  los  servicios  de  guardia  de  cruce  dentro  de  la  Ciudad  de 
 Fontana  al  50%  de  los  costos  anuales,  a  partir  del  1  de  julio  de  2022  hasta  el  30  de 
 junio de 2027. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Gordon M. Leary/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 ACUERDO CON CENTRAL STATE UNIVERSITY'S COLLEGE OF EDUCATION 

 INTRODUCCIÓN  : 

 La  Comisión  de  Acreditación  de  Maestros  de  California  requiere  que  los  candidatos  a 
 maestros  que  están  inscritos  en  un  programa  de  colegio/universidad  completen  las 
 horas  de  observación  y  enseñanza  de  estudiantes  antes  de  que  el  estudiante 
 universitario  pueda  recibir  su  credencial  preliminar.  El  Programa  de  Enseñanza  para 
 Estudiantes  de  la  Central  State  University  ofrece  trabajo  de  campo,  educación  y 
 capacitación para los estudiantes para maestros. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Los  estudiantes  universitarios  inscritos  en  el  Programa  de  Enseñanza  Estudiantil  de 
 Central  State  University  obtendrán  experiencia  con  mentores  del  Distrito  Escolar 
 Unificado  de  Rialto  en  sus  campos  especializados  en  el  proceso  de  completar  sus 
 requisitos de acreditación. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  el  MOU  del  Programa  de  Enseñanza  para  Estudiantes  con  la  Facultad  de 
 Educación  de  Central  State  University  para  ayudar  a  los  educadores  actuales  y  futuros 
 a  completar  los  requisitos  estatales  para  la  acreditación  a  partir  del  1  de  julio  de  2023 
 hasta el 30 de junio de 2026. 

 PRESENTADO/REVISADO  POR  :  Ricardo  Carranza/Rhonda  Kramer,  Roxanne 
 Dominguez y Armando Urteaga 
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 ACUERDO CON EL COLEGIO COMUNITARIO CHEMEKETA 

 INTRODUCCIÓN  : 

 El  Colegio  Comunitario  Chemeketa  ha  establecido  programas  de  capacitación  que 
 brindan  educación  en  asistencia  de  patología  del  habla  y  el  lenguaje  que  requiere  el 
 uso  de  instalaciones  en  escuelas,  clínicas  y  otros  planteles  para  las  prácticas 
 educativas. 

 RAZONAMIENTO  : 

 El  programa  de  asistencia  en  patología  del  habla  y  el  lenguaje  tiene  como  objetivo 
 preparar  a  estudiantes  para  puestos  que  requieran  asistentes  de  patología  del  habla  y 
 el  lenguaje  de  nivel  básico.  Los  estudiantes  universitarios  inscritos  en  este  programa 
 adquirirán  habilidades  y  obtendrán  experiencia  a  través  de  la  participación  con  el 
 Distrito. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  el  Programa  de  Asistencia  de  Patología  del  Habla  y  Lenguaje  del  Acuerdo  de 
 Práctica  para  garantizar  que  los  estudiantes  tengan  oportunidades  de  educación 
 práctica  antes  de  ingresar  al  empleo  como  asistentes  de  patología  del  habla  y  lenguaje 
 desde el 1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2026. 

 PRESENTADO/REVISADO  POR  :  Ricardo  Carranza/Rhonda  Kramer,  Roxanne 
 Dominguez y Armando Urteaga 
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 ACUERDO CON PABLO DAMAS - ESCUELA PRIMARIA DUNN 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Como  artista  profesional  experimentado,  Pablo  Damas  tiene  a  sus  espaldas 
 innumerables  exposiciones  exitosas.  Sus  exposiciones  se  han  instalado  en 
 instituciones  como  el  Museo  de  Arte  Latinoamericano,  la  Universidad  Estatal  de 
 California,  Los  Ángeles,  Plaza  de  la  Raza  y  varias  otras  galerías.  Ha  curado  varios 
 espectáculos  en  todo  el  sur  de  California  y  ha  sido  invitado  a  hablar  y  enseñar  a  niños 
 en  varias  escuelas.  Sus  medios  preferidos  son  la  pintura  acrílica,  el  grafito  y  el 
 carboncillo.  Ahora  trabaja  a  tiempo  completo  como  diseñador  gráfico/indumentario 
 independiente  y  tatuador,  y  trabaja  continuamente  en  nuevos  trabajos  para  varias 
 exposiciones y encargos. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Los  Eventos  de  Arte  Estudiantil  y  la  Noche  de  Pintura  Familiar  de  Pablo  Damas  se 
 alinean  con  el  Plan  Estratégico  de  Rialto  al  proporcionar  un  entorno  de  aprendizaje 
 seguro  y  atractivo  y  oportunidades  de  aprendizaje  más  allá  del  entorno  escolar 
 tradicional.  La  Escuela  Primaria  Dunn  organizará  un  evento  de  pintura  familiar  para 
 proporcionar  Intervenciones  de  Comportamiento  Positivo  y  Recompensas  de  Apoyo 
 para los estudiantes. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Pablo  Damas  para  proporcionar  eventos  de  pintura  para 
 estudiantes  y  una  Noche  de  pintura  familiar  para  estudiantes  y  padres  en  la  Primaria 
 Dunn,  a  partir  del  20  de  abril  de  2023  hasta  el  31  de  mayo  de  2023,  a  un  costo  que  no 
 exceda los $1,500.00 y a ser pagado del Fondo General (Título I). 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Mario Carranza/Patricia Chavez,  Ed.D. 
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 ACUERDO CON DISTINTOS PROVEEDORES PARA EL EVENTO DE ALIANZA 
 LATINA DEL DISTRITO (DÍA DE LAS MADRES) 

 INTRODUCCIÓN  : 

 El  día  festivo  moderno  se  celebró  por  primera  vez  en  1907,  cuando  Ann  Jervis  celebró 
 el  primer  servicio  de  veneración  del  Día  de  las  Madres  en  la  Iglesia  Episcopal  Metodista 
 Andrews  en  Grafton,  Virginia  Occidental.  En  Estados  Unidos  se  celebra  el  10  de  mayo, 
 el  Día  de  las  Madres  es  una  celebración  en  honor  a  la  madre  de  familia  o  persona,  así 
 como la maternidad, los lazos maternos y la influencia de las madres en la sociedad. 

 RAZONAMIENTO  : 

 De  acuerdo  con  el  Plan  Estratégico  del  Distrito,  Estrategia  V,  se  utilizarán  los  siguientes 
 proveedores para el evento: 

 Proveedor  Costo  Tipo de servicio 

 Overeasy Inc.  $2,000.00  Alimento 

 Antonio Hernandez Mariachi 
 Mariachi Trompetas de Mexico 

 $1,000.00  Música 

 Xihomara’s Party Balloon Decor  $550.00  Decoraciones 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  múltiples  proveedores  para  proporcionar  alimento  y 
 entretenimiento  durante  el  Evento  del  Día  de  las  Madres  que  se  llevará  a  cabo  el 
 miércoles  10  de  mayo  de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda  los  $3,550.00,  y  a  ser 
 pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Manuel Burciaga, Ed.D./Patricia Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON GREGORY WILLISON, DBA MAGO MICHAEL MEZMER - 
 ESCUELA PRIMARIA MORGAN 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Gregory  Willison,  también  conocido  como  Michael  Mezmer  the  Magician  (el  mago),  es 
 un  mago  galardonado  que  aportará  sus  cuatro  décadas  y  media  de  experiencia  en  las 
 artes escénicas al programa de la escuela de verano de Morgan. 

 RAZONAMIENTO  : 

 El  Sr.  Mezmer  combinará  su  pasión,  habilidades  y  experiencia  en  magia  y  educación 
 para  crear  experiencias  de  aprendizaje  únicas,  relevantes  y  memorables  para  el  salón 
 de  clases  del  siglo  XXI.  El  estilo  de  enseñanza  del  Sr.  Mezmer  se  basa  más  en 
 enfoques  de  apoyo  a  la  autonomía  del  estudiante,  como  el  aprendizaje  basado  en 
 proyectos  y  entre  compañeros.  Los  estudiantes  participarán  en  el  proceso  y  servirán 
 como  un  conducto  vital  entre  el  estudiante  y  la  materia  Magia.  Los  estudiantes 
 aprenderán  sobre  las  artes  escénicas  a  través  de  la  magia  teatral,  que  incluye  escapes, 
 ilusiones,  prestidigitación  y  mentalismo,  así  como  el  arte  de  los  títeres.  Este  programa 
 está  diseñado  para  inspirar  a  los  estudiantes  a  utilizar  estas  habilidades  en  muchos 
 aspectos  de  sus  vidas,  como  ayudarlos  con  sus  habilidades  de  comunicación, 
 creatividad,  motricidad  fina,  presentación,  resolución  de  problemas,  análisis, 
 pensamiento abstracto y escritura creativa. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Gregory  Willison,  DBA  como  Michael  Mezmer  the  Magician  (el 
 mago),  para  brindar  lecciones  de  magia  en  el  programa  de  escuela  de  verano  de  la 
 Primaria  Morgan,  a  partir  del  5  de  junio  de  2023  hasta  el  23  de  junio  de  2023,  a  un 
 costo que no exceda los $7,200.00, y a ser pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Alex Vara/Patricia Chavez,  Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON MUERTOONS - ESCUELA PRIMARIA DUNN 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Eric  Gonzalez,  de  Muertoons,  ofrece  talleres  para  padres  que  ayudan  a  aumentar  la 
 participación  de  los  padres  en  la  escuela.  Durante  los  talleres,  el  Sr.  González  habla 
 sobre  la  importancia  de  la  lectura,  la  perseverancia,  nunca  rendirse  y  la  comunicación 
 con  la  escuela.  Además,  mientras  presenta  el  taller,  el  Sr.  González  involucra  a  su 
 audiencia  al  crear,  junto  con  ellos,  una  pintura  en  lienzo  que  las  familias  pueden 
 llevarse a casa. Se proporcionarán todos los suministros para las familias. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Las  asambleas  de  Muertoons  y  las  noches  de  pintura  familiar  son  congruentes  con  el 
 Plan  Estratégico  de  Rialto  al  proporcionar  un  entorno  de  aprendizaje  seguro  y  atractivo 
 y  brindar  oportunidades  de  aprendizaje  más  allá  del  entorno  escolar  tradicional.  Eric 
 Gonzalez  brindará  una  noche  de  pintura  para  padres  y  estudiantes  en  la  Escuela 
 Primaria Dunn. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Muertoons  para  proporcionar  asambleas  de  estudiantes  y  un 
 taller  de  Noche  de  pintura  familiar  para  estudiantes  y  padres  en  la  escuela  primaria 
 Dunn,  a  partir  del  20  de  abril  de  2023  hasta  el  31  de  mayo  de  2023,  a  un  costo  que  no 
 exceda los $2,000.00 y que se pagará de la Fondo General (Título I). 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Mario Carranza/Patricia Chavez,  Ed.D. 

56



 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON MUERTOONS - ESCUELA PRIMARIA WERNER 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Eric  Gonzalez,  de  Muertoons,  es  un  aclamado  autor  e  ilustrador  de  libros  para  niños 
 que  ofrece  asambleas  escolares  interactivas  para  padres  y  estudiantes.  Sus  libros  más 
 populares  son  Rosita  y  Conchita  y  Paquito  y  Abuelito.  El  Sr.  González  también  es  el 
 fundador  de  la  productora,  Muertoons,  que  produce  libros  para  niños,  muñecas,  una 
 aplicación  y  una  serie  animada  de  personajes  que  viven  en  la  Tierra  de  los  que  ahora 
 se  han  ido.  Su  narración  mantiene  a  la  audiencia  comprometida  con  sus  sorpresas 
 interactivas.  El  Sr.  González  también  ofrece  actividades  interactivas  de  pintura  para  los 
 estudiantes  durante  sus  asambleas,  así  como  presentaciones  para  los  padres  sobre 
 oportunidades universitarias y profesionales. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Las  asambleas  y  presentaciones  familiares  de  Muertoon  brindan  oportunidades  de 
 aprendizaje  más  allá  del  entorno  escolar  tradicional.  Involucra  a  los  estudiantes  a 
 través  del  poder  de  la  narración  y  les  brinda  una  experiencia  de  pintura  y  habla  con  los 
 padres  sobre  oportunidades  universitarias  y  profesionales.  Los  autores  de  libros  y  las 
 asambleas  interactivas  crean  impresiones  duraderas  en  los  estudiantes.  Leer  un  libro  y 
 conocer  al  autor  es  una  excelente  manera  de  inspirar  esfuerzos  creativos  en  los 
 estudiantes,  brindándoles  una  conexión  más  personal  con  sus  libros  favoritos.  Esto 
 apoya  la  Estrategia  I  del  Plan  Estratégico  del  Distrito:  Brindaremos  experiencias  de 
 aprendizaje  rigurosas  y  relevantes  para  garantizar  el  desarrollo  holístico  de  cada 
 estudiante. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Muertoons  para  proporcionar  asambleas  de  estudiantes, 
 actividades  de  pintura  y  una  presentación  familiar  que  incluya  narración  de  cuentos,  así 
 como  una  presentación  universitaria  y  profesional  para  estudiantes  y  padres  en  la 
 Escuela  Primaria  Werner,  a  partir  del  20  de  abril  de  2023  hasta  el  31  de  mayo  de  2023. 
 a un costo que no exceda los $1,500.00, y a ser pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Tami Butler/Patricia Chavez,  Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON MOBILE ED PRODUCTIONS 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Mobile  Ed  Productions  proporciona  un  planetario  portátil  SkyDome,  que  expone  a  los 
 estudiantes  a  un  cielo  lleno  de  estrellas.  Un  navegador,  con  el  uso  de  un  proyector  de 
 planetario  digital  y  un  puntero  láser,  guiará  a  los  estudiantes  a  través  de  las  estrellas 
 del  hemisferio  norte  exactamente  como  aparecen  el  día  de  la  presentación.  Los 
 estudiantes  aprenderán  cómo  identificar  cada  planeta  en  nuestro  sistema  solar  en  un 
 dramático  "vuelo"  hacia  cada  mundo.  Se  les  presentarán  personajes  mitológicos 
 griegos  y  verán  cómo  estos  héroes  del  pasado  se  pueden  encontrar  en  las  estrellas. 
 Los  estudiantes  serán  testigos  del  cielo  nocturno  en  diferentes  estaciones  y  desde 
 diferentes perspectivas globales. 

 RAZONAMIENTO  : 

 De  acuerdo  con  el  Plan  Estratégico  del  Distrito,  "los  estudiantes  estarán  expuestos  a 
 oportunidades  de  exploración  de  carreras  diseñadas  para  involucrar  diversos  intereses 
 de  los  estudiantes".  Los  estudiantes  necesitan  participación  a  través  de  actividades 
 interesantes y diferentes durante la Escuela de Verano. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Mobile  Ed  Productions  para  proporcionar  tres  (3)  asambleas 
 portátiles  a  los  estudiantes  que  participan  en  el  Año  Escolar  Extendido  (ESY),  a  partir 
 del  20  de  abril  de  2023  hasta  el  30  de  junio  de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda  los 
 $2,000.00, y a ser pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Jennifer Johnson /Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON SOUTH COAST COMMUNITY SERVICES 

 INTRODUCCIÓN  : 

 En  junio  de  2017,  la  Mesa  Directiva  de  Educación  aprobó  un  Memorando  de 
 Entendimiento  (MOU)  con  South  Coast  Community  Services.  South  Coast  Community 
 Services  recibió  varios  fondos  del  Condado  de  San  Bernardino  para  brindar  servicios 
 de  salud  mental.  South  Coast  proporcionará  el  Programa  de  Asistencia  Estudiantil 
 (SAP)  y  el  Programa  de  Integridad  y  Enriquecimiento  de  la  Comunidad  (CWE).  El 
 programa  SAP  incluye,  entre  otros,  servicios  de  prevención/intervención  temprana, 
 tales  como  terapia  individual  y  terapia  familiar,  grupos  de  apoyo  y  basados  en  la 
 educación,  tales  como  manejo  de  la  ira,  autoestima,  intimidación,  autodefensa  a  través 
 de  la  comunicación  y  empoderamiento  de  niñas/niños,  presentaciones  de  clase  y 
 sinergias,  y  actúan  bajo  la  remisión  del  personal  del  Distrito.  El  programa  CWE  incluye 
 terapia  de  grupo  individual  y  familiar,  talleres  de  charla  segura  (prevención  del  suicidio) 
 y  grupos  de  apoyo  que  se  enfocan  en  el  duelo  por  suicidio  y  apoyo  a  los  familiares  de 
 personas con enfermedades mentales. 

 RAZONAMIENTO  : 

 South  Coast  complementará  el  apoyo  conductual  del  Distrito  Escolar  Unificado  de 
 Rialto  al  proporcionar  servicios  de  apoyo  alineados  con  el  Plan  Estratégico  del  Distrito 
 para  estudiantes  social  y  emocionalmente  saludables,  así  como  recursos  y  programas 
 de  alcance  comunitario.  Los  servicios  de  South  Coast  incluirán  Integridad  y 
 Enriquecimiento  de  la  Comunidad,  Servicios  Intensivos  para  Niños,  el  Éxito  Primero  y 
 programas  Wraparound  que  incluyen  Apoyo  Familiar,  Administración  de  Casos,  Terapia 
 Individual  y  Familiar,  Entrenamiento  de  Comportamiento,  Psiquiatra  TBS  y  con 
 disponibilidad  las  24  horas.  Desde  2022  hasta  febrero  de  2023,  34  estudiantes 
 completaron un programa a través de South Coast y el 77% ha logrado mejoras. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  South  Coast  Community  Services  para 
 complementar  el  Apoyo  Conductual  del  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto  brindando 
 servicios  de  apoyo  a  estudiantes  y  familias,  a  partir  del  1  de  julio  de  2023  hasta  el  30  de 
 junio de 2024, sin costo alguno. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Angela Brantley/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON REALITYWORKS 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Realityworks  proporciona  ayudas  prácticas  para  el  aprendizaje,  actividades  para  los 
 estudiantes  y  herramientas  de  evaluación  para  crear  entornos  de  aprendizaje 
 innovadores  que  se  utilizan  para  enseñar  oportunidades  de  exploración  de  carreras. 
 Son  un  proveedor  único  de  los  bebés  RealCare  (robots)  que  actualmente  estamos 
 usando  en  las  clases  de  Desarrollo  Infantil  de  Educación  Técnica  Profesional  (CTE)  del 
 Distrito. Estas clases se ofrecen en las Escuelas Preparatorias Eisenhower y Carter. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Los  Bebés  RealCare  permiten  que  las  clases  de  Desarrollo  Infantil  faciliten  su 
 Aprendizaje  Basado  en  el  Trabajo,  "Unidad  de  Simulación  de  Bebés"  que  se  conecta 
 con  la  estrategia  1  de  nuestro  Plan  Estratégico  del  Distrito,  "Proporcionaremos 
 experiencias  de  aprendizaje  rigurosas  y  relevantes".  Los  bebés  (robots)  son 
 innovadores  en  los  eventos  de  cuidado  de  trayectoria  y  permiten  a  los  maestros 
 personalizar  la  simulación.  Esta  compra  reemplazará  a  los  bebés  (robots)  que  ya  no 
 funcionan  e  incluirá  una  garantía  de  5  años.  Las  encuestas  anuales  de  los  estudiantes 
 sugieren  que  esta  unidad  es  una  de  sus  experiencias  "favoritas"  y  "más  memorables" 
 de la trayectoria. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Realityworks  para  comprar  hasta  20  bebés  RealCare  3  bebés 
 con  una  garantía  de  5  años  y  accesorios  para  las  clases  de  Educación  en  Carrera 
 Técnica:  Desarrollo  Infantil  en  las  Escuelas  Preparatorias  Carter  y  Eisenhower,  a  partir 
 del  20  de  abril  de  2023  hasta  el  30  de  junio  de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda 
 $39,000.00,  y  a  ser  pagado  del  Fondo  General  (Subvención  de  Incentivo  de  Educación 
 Técnica Profesional). 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Juanita Chan-Roden/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON LA RED DE MATEMÁTICAS SILICON VALLEY MATH INITIATIVE 
 o INICIATIVA MATEMÁTICA DE SILICON VALLEY (SVMI) 

 INTRODUCCIÓN: 

 La  Iniciativa  de  Matemáticas  de  Silicon  Valley  es  un  producto  del  Proyecto  de 
 Matemáticas  de  Silicon  Valley,  un  proyecto  de  asignaturas  de  matemáticas  de  California 
 ubicado  en  Silicon  Valley.  La  Red  de  Matemáticas  de  la  Iniciativa  Matemática  de  Silicon 
 Valley  (SVMI)  es  un  esfuerzo  integral  para  mejorar  la  instrucción  matemática  y,  por  lo 
 tanto,  el  aprendizaje  de  los  estudiantes,  a  través  de  expectativas  de  alto  rendimiento, 
 desarrollo  profesional  continuo  y  una  plétora  de  tareas  matemáticas  desde  Kínder 
 hasta el 11º grado. 

 RAZONAMIENTO  : 

 La  renovación  de  la  membresía  brinda  al  Distrito  acceso  a  una  serie  de  seminarios  y 
 seminarios  web  y  todos  los  recursos  proporcionados  en  el  sitio  web  de  SVMI  que 
 incluyen  problemas  del  mes,  tareas  matemáticas,  rúbricas  y  muestras  de  trabajo  de  los 
 estudiantes.  El  año  pasado,  la  tarea  de  matemáticas  se  completó  al  menos  una  vez 
 cada  semestre/trimestre  desde  el  kindergarten  hasta  el  grado  11.  Una  encuesta 
 realizada  por  maestros  de  matemáticas  y  estrategas  de  intervención  matemática 
 muestra  que  más  del  95  %  de  ellos  encontraron  las  tareas  muy  útiles  y  les  gustaron 
 especialmente  las  rúbricas.  Estas  tareas,  ya  que  vienen  con  una  rúbrica  de  calificación 
 y  documentos  de  apoyo,  serán  invaluables  para  los  maestros,  ya  que  los  utilizarán 
 como  parte  de  la  triangulación  de  datos  para  informar  si  los  estudiantes  han  cumplido 
 con el estándar. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  la  Red  de  Matemáticas  de  la  Iniciativa 
 Matemática  de  Silicon  Valley  (SVMI)  para  proporcionar  una  membresía  de  un  año  para 
 desarrollo  profesional  continuo  y  recursos  para  mejorar  la  enseñanza  de  las 
 matemáticas  desde  el  kindergarten  hasta  el  grado  12,  a  partir  del  14  de  julio  de  2023 
 hasta  el  13  de  julio  de  2024,  a  un  costo  que  no  exceda  los  $6,750.00  y  a  ser  pagado 
 del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Ed D'Souza, Ph.D./Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON CARNEGIE LEARNING 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Carnegie  Learning  es  un  proveedor  líder  de  tecnología  educativa  K-12,  plan  de  estudio 
 y  soluciones  de  aprendizaje  para  el  desarrollo  profesional.  Con  ofertas  de  la  más  alta 
 calidad  para  matemáticas  K-12,  alfabetización  y  ELA,  idiomas  extranjeros,  aprendizaje 
 profesional  y  más,  Carnegie  Learning  está  cambiando  la  forma  en  que  pensamos  sobre 
 el aprendizaje y creando resultados poderosos para maestros y estudiantes por igual. 

 Rialto  Unificado  ha  utilizado  Carnegie  Learning  para  recursos  y  programas  educativos, 
 esta  será  la  primera  vez  que  se  utilizará  para  brindar  desarrollo  profesional  para 
 nuestro programa Tutoring Hub (Centro de tutoría). 

 RAZONAMIENTO  : 

 Congruente  con  las  Directrices  del  Programa  de  Oportunidades  de  Aprendizaje 
 Ampliado,  el  desarrollo  profesional  requerido  y  los  estándares  de  calidad,  Carnegie 
 Learning  se  complace  en  asociarse  con  el  Distrito  Unificado  de  Rialto  para  brindar 
 desarrollo  profesional  sobre  las  mejores  prácticas  y  la  entrega  de  programas  de  calidad 
 para  el  programa  del  centro  de  tutoría.  También  es  congruente  con  la  Estrategia  1  del 
 Plan  Estratégico  de  nuestro  Distrito:  "Proporcionaremos  una  experiencia  de  aprendizaje 
 rigurosa y relevante para asegurar el desarrollo holístico de cada estudiante". 

 El  alcance  del  trabajo  incluirá  una  sesión  de  desarrollo  profesional  para  tutores  de 
 primaria,  una  sesión  de  desarrollo  profesional  para  tutores  de  nivel  secundario  y 
 brindará apoyo personalizado en el centro del plantel en las 9 ubicaciones del centro. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Carnegie  Learning  para  brindar  desarrollo  profesional  a  tutores 
 de  primaria,  tutores  de  nivel  secundario  y  brindar  apoyo  del  centro  personalizado  en  el 
 sitio  en  las  9  ubicaciones  de  centro,  a  partir  del  20  de  abril  de  2023  hasta  el  30  de  junio 
 de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda  los  $24,600.00,  y  a  ser  pagado  del  Fondo  General 
 (Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado). 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Norberto Perez/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON DATA IMPRESSIONS 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Data  Impressions  Technology  Group  Inc  ha  sido  un  proveedor  de  soluciones  para  K12  y 
 escuelas  de  educación  superior  desde  1979.  Como  proveedor  oficial  de  soluciones 
 tecnológicas  de  CIF,  el  distrito  ha  trabajado  con  Data  Impressions  para  crear  los 
 laboratorios  y  el  programa  eSports  de  escuela  intermedia.  Se  necesita  desarrollo 
 profesional  adicional  para  el  año  escolar  2022-2023  para  instructores  y  estudiantes 
 para  garantizar  que  sepan  cómo  utilizar  y  solucionar  problemas  de  todo  el  software  en 
 el laboratorio. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Ofrecer  capacitación  adicional  en  eSports  para  la  Escuela  Intermedia  Kucera,  la 
 Escuela  Intermedia  Rialto  y  la  Escuela  Intermedia  Frisbie  a  través  de  Data  Impressions 
 está  en  consonancia  con  la  estrategia  I,  "Proporcionar  desarrollo  profesional  para  todos 
 los  socios  educativos  a  fin  de  desarrollar  la  capacidad  para  apoyar  las  necesidades  de 
 los  estudiantes".  La  capacitación  incluirá  tres  sesiones  presenciales  en  las  que  el 
 capacitador  guiará  a  los  estudiantes  y  miembros  del  personal  a  través  del  software  de 
 audio  y  video  en  el  laboratorio,  horas  de  oficina/sesiones  de  capacitación  virtuales  y 
 revisiones de los maestros en junio para recibir comentarios. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Data  Impressions  para  brindar  capacitación  adicional  en 
 eSports  para  los  maestros  de  las  Escuelas  Intermedias  Kucera,  Rialto  y  Frisbie,  a  partir 
 del  20  de  abril  de  2023  hasta  el  30  de  junio  de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda  los 
 $37,300.00 y a ser pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Paulina Villalobos/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 ACUERDO CON JUAN VIRGEN - ESCUELA PRIMARIA MORGAN 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Juan  Virgen  es  un  instructor  de  música  que  ha  diseñado  un  plan  de  estudios  único  que 
 combina  el  arte  de  aprender  a  tocar  música  con  el  desarrollo  de  habilidades 
 socioemocionales.  Juan  ha  brindado  con  éxito  a  Morgan  lecciones  de  guitarra  después 
 de la escuela durante el año escolar 2022-2023. 

 RAZONAMIENTO  : 

 En  un  esfuerzo  por  abordar  aún  más  las  necesidades  de  desarrollo  social  y  emocional 
 de  los  estudiantes,  la  Primaria  Morgan  solicita  contratar  al  Sr.  Juan  Virgen  para  brindar 
 oportunidades  de  aprendizaje  extendidas  durante  el  verano  para  que  los  estudiantes 
 desarrollen  habilidades  en  instrumentos  musicales  simultáneamente.  El  Sr.  Virgen 
 trabajará  con  la  Primaria  Morgan  para  desarrollar  aún  más  las  habilidades 
 socioemocionales  de  los  estudiantes  mientras  aprenden  a  tocar  un  instrumento.  A 
 medida  que  los  estudiantes  experimenten  la  disciplina  artística  de  tocar  un  instrumento, 
 también  aprenderán  a  reflexionar  y  expresar  emociones  a  través  de  la  música. 
 Además,  las  lecciones  se  enfocan  en  enseñar  a  los  estudiantes  que  el  compromiso,  la 
 práctica,  los  errores  y  la  conciencia  personal  son  habilidades  esenciales  para  la  vida. 
 Las  clases  del  Sr.  Virgen  enfatizan  aún  más  que  los  errores  son  parte  del  proceso  de 
 aprendizaje  para  nutrir  una  mentalidad  de  crecimiento  y  desarrollar  resiliencia.  El 
 objetivo  principal  del  plan  de  música  de  primaria  es  ayudar  a  los  estudiantes  a  sentirse 
 músicos  y  a  desarrollar  un  amor  por  la  música  que  dure  toda  la  vida.  Juan  se  enfoca  en 
 desarrollar  las  habilidades,  el  conocimiento  y  la  comprensión  que  los  niños  necesitan 
 para convertirse en intérpretes seguros, compositores y oyentes  . 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  Juan  Virgen  para  brindar  lecciones  de 
 guitarra/música  en  el  programa  de  escuela  de  verano  de  la  Primaria  Morgan,  a  partir 
 del  5  de  junio  de  2023  hasta  el  23  de  junio  de  2023  a  un  costo  que  no  exceda  los 
 $3,640.00 y a ser pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Alex Vara/Patricia Chavez,  Ed.D. 
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 ACUERDO CON PEPPERMINT CANDY PUBLISHING - ESCUELA PRIMARIA 
 HUGHBANKS 

 INTRODUCCIÓN  : 

 La  Sra.  Carmen  Rubin  (Peppermint  Candy  Publishing  Company)  es  autora  de  varios 
 libros  para  niños,  libros  electrónicos  interactivos,  aplicaciones  y  programación  infantil 
 animada.  Ha  trabajado  diligentemente  para  llevar  la  diversidad  y  la  inclusión  a  la 
 alfabetización  y  la  educación,  permitiendo  que  los  niños  se  vean  a  sí  mismos  en  su 
 contenido.  La  Sra.  Rubin  ha  fundado  una  organización  sin  fines  de  lucro,  One  Blue 
 Village,  que  apoya  a  los  jóvenes  en  comunidades  desfavorecidas.  Ha  trabajado  con 
 organizaciones  como  YMCA,  Sesame  Street,  Determined  to  Educate,  Boys  and  Girls 
 Club of America, Harlem Children's Zone y Wade's World Foundation. 

 RAZONAMIENTO  : 

 El  objetivo  de  la  Escuela  Primaria  Hughbanks  es  promover  altos  niveles  de 
 participación  familiar  al  fortalecer  las  conexiones  entre  el  hogar  y  la  escuela  y  alentar  a 
 los  padres  a  ser  socios  escolares  en  la  educación  de  sus  hijos  a  medida  que  continúan 
 desarrollando  el  lenguaje  y  la  alfabetización  en  el  hogar.  Ofrecer  una  Noche  de 
 Alfabetización  Familiar  a  través  de  la  lectura  en  voz  alta  de  la  autora  de  la  Sra.  Carmen 
 Rubin  y  la  celebración  de  la  alfabetización  con  la  cultura  es  congruente  con  las 
 creencias  de  nuestro  Distrito:  Una  comunidad  fuerte  beneficia  a  sus  miembros.  Esta 
 actividad  también  está  en  congruencia  con  nuestro  Plan  Estratégico.  Plan  Estratégico, 
 Estrategia  I,  “Proporcionaremos  una  experiencia  de  aprendizaje  rigurosa  y  relevante 
 para  asegurar  el  desarrollo  holístico  de  cada  estudiante”;  y  “Aseguraremos  la  plena 
 participación de las familias en la educación de sus hijos”. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Peppermint  Candy  Publishing  para  brindar  una  presentación 
 de  2  horas  para  la  Noche  de  alfabetización  familiar  de  Hughbanks,  a  partir  del  20  de 
 abril  de  2023  hasta  el  31  de  mayo  de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda  los  $2,500.00,  y 
 a ser pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO  POR  :  Danielle  Osonduagwuike,  Ed.D./Patricia  Chavez, 
 Ed.D. 
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 ACUERDO CON PEPPERMINT CANDY PUBLISHING CO. - ESCUELA PRIMARIA 
 TRAPP 

 INTRODUCCIÓN  : 

 La  Sra.  Carmen  Rubin  (Peppermint  Candy  Publishing  Company)  es  autora  de  varios  libros 
 para  niños,  libros  electrónicos  interactivos,  aplicaciones  y  programación  infantil  animada. 
 Fundó  la  organización  sin  fines  de  lucro,  One  Blue  Village,  que  apoya  a  los  jóvenes  en 
 comunidades  desatendidas.  Ha  trabajado  con  organizaciones  como  YMCA,  Sesame  Street, 
 Determined  to  Educate,  Boys  and  Girls  Club  of  America,  Harlem  Children's  Zone  y  Wade's 
 World  Foundation.  Ofrece  asambleas  escolares  en  todo  el  país,  donde  comparte  su  amor 
 por  la  escritura  y  la  alfabetización  y  comparte  sus  libros  con  estudiantes,  educadores  y 
 familias.  Ofrece  su  tiempo  como  voluntaria  en  las  bibliotecas  locales  y  es  miembro  de  la 
 Junta  Asesora  Nacional  de  Reading  Is  Fundamental.  Las  asambleas  anteriores  se  llevaron 
 a cabo en las Escuelas Primarias Myers y Dunn. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Estas  asambleas  son  congruentes  con  el  Plan  Estratégico  del  Distrito,  Estrategia  I, 
 "Proporcionaremos  experiencias  de  aprendizaje  rigurosas  y  relevantes  para  garantizar  el 
 desarrollo  holístico  de  cada  estudiante".  Las  asambleas  apoyarán  el  enfoque  de  Trapp  en 
 la  alfabetización,  la  diversidad  y  la  enseñanza  lingüísticamente  receptiva.  La  visita  de  la 
 Sra.  Rubin  afectará  a  los  estudiantes  de  kindergarten  a  quinto  grado.  Cada  asamblea 
 tomará  aproximadamente  de  45  minutos  a  una  hora.  Cada  salón  de  clases  recibirá  una 
 copia  firmada  de  uno  de  los  libros  publicados  de  la  Sra.  Rubin  que  se  mantendrá  en  la 
 biblioteca  del  salón  de  clases.  La  biblioteca  de  la  escuela  recibirá  múltiples  copias  de 
 algunos  de  sus  libros,  para  que  los  estudiantes  puedan  acceder  a  ellos  y  leerlos.  Según  los 
 datos  de  lectura  iReady  de  invierno  de  Trapp,  el  46%  de  los  estudiantes  en  los  grados  de 
 kindergarten  a  quinto  grado  que  completaron  la  evaluación  de  invierno  obtuvieron 
 calificaciones  en  el  Nivel  2  (un  nivel  de  grado  por  debajo)  y  el  13%  obtuvieron  calificaciones 
 en  el  Nivel  3  (2  o  más  niveles  de  grado  por  debajo).  Para  apoyar  los  esfuerzos  de 
 alfabetización,  las  asambleas  promoverán  el  amor  por  la  lectura,  expondrán  a  los 
 estudiantes a un autor de la vida real y mejorarán la participación de los estudiantes. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Peppermint  Candy  Publishing  Co.  para  proporcionar  asambleas 
 desde  el  kindergarten  hasta  el  grado  5,  a  partir  del  20  de  abril  de  2023  hasta  el  31  de  mayo 
 de 2023, a un costo que no exceda los $3,560.00 y a ser pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Berenice Gutierrez/Patricia Chavez, Ed.D. 
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 ACUERDO CON EL SUPERINTENDENTE DE ESCUELAS DEL CONDADO DE 
 SAN BERNARDINO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE MEDI-CAL 

 INTRODUCCIÓN  : 

 El  Superintendente  del  Condado  de  San  Bernardino  celebró  un  acuerdo  con  el 
 Departamento  de  Servicios  de  Atención  Médica  (DHCS)  del  Estado  de  California  para 
 servir  como  el  Consorcio  de  Educación  Local  (LEC)  para  los  reclamos  de  reembolso  de 
 la  Región  10  bajo  el  programa  de  Actividades  Administrativas  (MAA)  de  Medi-Cal 
 actualmente  conocida  como  Encuesta  aleatoria  de  momento  en  el  tiempo  (RMTS)  de 
 acuerdo con la Sección 14132.47 del Código de Bienestar e Instituciones de California. 

 RAZONAMIENTO  : 

 El  objetivo  de  la  Encuesta  aleatoria  de  momento  en  el  tiempo  (RMTS)  es  proporcionar 
 una  muestra  estadísticamente  válida  del  tiempo  dedicado  a  brindar  servicios  y/o 
 actividades  de  salud  en  las  escuelas  de  Medi-Cal  a  personas  potenciales.  Los  servicios 
 incluyen  el  trámite  de  reclamos  y  el  reembolso  a  través  del  Consorcio  Educativo  Local 
 (LEC). 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  el  Superintendente  de  Escuelas  del  Condado 
 de  San  Bernardino  para  actividades  administrativas  de  Medi-Cal  bajo  la  supervisión  de 
 la  Asociación  de  Servicios  Educativos  de  Superintendentes  del  Condado  de  California 
 para  el  monitoreo  en  línea  de  reclamos,  vigente  desde  el  1  de  julio  de  2023  hasta  el  30 
 de  junio  de  2024,  a  un  costo  que  no  exceda  $25,262.00  y  a  ser  pagado  del  Fondo 
 General. 

 SUBMITTED/REVIEWED BY  :  Angela Brantley/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 ACUERDO CON MCF CONSULTING, INCORPORATED PARA ACTIVIDADES 
 ADMINISTRATIVAS DE MEDI-CAL 

 INTRODUCCIÓN  : 

 MCF  Consulting,  Inc.  es  una  corporación  de  California  que  brinda  servicios  a  Agencias 
 de  Educación  Local  (LEA,  por  sus  siglas  en  inglés)  relacionados  con  reembolsos  bajo 
 los  programas  de  Medicaid  de  los  Estados  Unidos  y  Medi-cal  de  California,  así  como 
 varios  otros  servicios  y  productos  para  LEA  y  otros  clientes.  LEA  es  una  agencia  de 
 California  con  derecho  a  reclamar  reembolsos  por  ciertos  gastos  incurridos  en  la 
 prestación  de  servicios  a  los  beneficiarios  de  Medi-Cal  de  California.  LEA  desea  utilizar 
 los  servicios  de  MCF  Consulting,  Inc.  para  capacitar  al  personal  y  ayudar  a  LEA  a 
 presentar reclamos de reembolso. 

 RAZONAMIENTO  : 

 El  acuerdo  con  MCF  Consulting,  Inc.,  ayudará  a  maximizar  el  reembolso  de  facturación 
 por  servicios  relacionados  con  reclamos  de  reembolso  de  las  Encuesta  de  Momento 
 Aleatorio  en  el  Tiempo  (RMTS,  por  sus  siglas  en  inglés).  Los  servicios  proporcionarán 
 evaluación  del  programa,  cálculo  del  programa  Medi-Cal,  certificación,  verificación, 
 desarrollo  del  programa  RMTS,  identificación  de  los  participantes  del  RMTS, 
 capacitación  en  encuestas  de  tiempo,  procesamiento  de  reclamos  e  informes 
 trimestrales.  La  facturación  retrospectiva  se  implementará  a  través  del  sistema  RMTS 
 en línea. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  MCF  Consulting,  Inc.  para  brindar  servicios 
 relacionados  con  reembolsos  bajo  los  programas  de  Medicaid  y  Medi-Cal  de  los 
 Estados  Unidos,  a  partir  del  1  de  julio  de  2023  hasta  el  30  de  junio  de  2024,  a  un  costo 
 que  no  exceda  los  $40,000.00  y  a  ser  pagado  del  Fondo  General  con  ingresos 
 recaudados  a  través  de  actividades  de  reembolso  de  la  Encuesta  de  Momento 
 Aleatorio en el Tiempo (RMTS). 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Angela Brantley/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 ACUERDO CON DAT YOGA DUDE - ESCUELA PREPARATORIA MILOR 

 INTRODUCCIÓN  : 

 James  Woods,  "Dat  Yoga  Dude"  proporciona  herramientas  para  que  los  participantes 
 desarrollen  y  practiquen  un  estilo  de  vida  de  salud  y  bienestar  a  través  de  actividades 
 interactivas  y  atractivas  y  capacitación  en  habilidades.  Algunas  de  estas  sesiones 
 incluyen  técnicas  para  prevenir  el  estrés  y  fomentar  la  autorregulación  y  la  atención 
 plena.  Estas  herramientas  son  útiles  para  controlar  la  ansiedad,  la  depresión  y  los 
 comportamientos  negativos.  Dat  Yoga  Dude  ha  llevado  a  cabo  varias  sesiones  de 
 clases  de  yoga  y  bienestar  en  diferentes  planteles  escolares  y  departamentos  de 
 RUSD. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Dat  Yoga  Dude  proporcionará  cuatro  sesiones  de  capacitación  de  1  hora  para  todos  los 
 estudiantes  y  el  personal  de  Milor  presentadas  como  "Miércoles  de  Bienestar"  para 
 alinear  aún  más  los  objetivos  de  la  escuela  Milor  para  mejorar  la  cultura  del  plantel  de 
 "Cuerpo,  Alma  y  Espíritu".  La  secuencia  de  tiempo  deseada  es  una  sesión  por  semana 
 durante cuatro semanas consecutivas. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  Dat  Yoga  Dude  para  proporcionar  cuatro 
 sesiones  de  Yoga  y  Bienestar  de  1  hora  a  los  estudiantes  y  al  personal  de  Milor,  a  partir 
 del  20  de  abril  de  2023  hasta  el  31  de  mayo  de  2023,  a  un  costo  sin  exceder  los 
 $1,400.00, y a ser pagado del Fondo General (ESSER). 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Kyla Griffin, Ed. D./Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 ACUERDO CON DAT YOGA DUDE - ESCUELA PRIMARIA HUGHBANKS 

 INTRODUCCIÓN  : 

 James  Woods-  Dat  Yoga  Dude  es  un  instructor  de  yoga  y  terapeuta  clínico  que  brinda 
 aprendizaje  socioemocional  para  educadores  y  estudiantes  para  desarrollar  y  mejorar 
 el  autocuidado,  la  salud  y  el  bienestar,  y  el  rendimiento  a  través  del  yoga,  la  atención 
 plena,  la  meditación  y  la  salud  mental.  Dat  Yoga  Dude  facilitó  una  sesión  de  meditación 
 y  yoga  para  aproximadamente  160  estudiantes.  Los  estudiantes  participaban  y  estaban 
 muy  motivados  para  utilizar  las  técnicas  de  respiración  y  estiramiento.  El  100%  de  los 
 estudiantes  participantes  probaron  las  estrategias  y  demostraron  comportamientos 
 positivos  durante  la  presentación.  Los  maestros  de  la  Escuela  Primaria  Hughbanks 
 (HES)  también  participaron  en  una  sesión  de  yoga  y  meditación  que  incluyó  al  personal 
 de  HES  y  creó  un  clima  positivo  para  promover  el  bienestar  de  los  estudiantes  y  el 
 personal,  junto  con  la  promoción  del  enfoque  de  Intervenciones  y  Apoyos  para  el 
 Comportamiento Positivo (PBIS) para el año escolar  2022-23. 

 RAZONAMIENTO  : 

 La  Escuela  Primaria  Hughbanks  ofrecerá  una  Noche  Familiar  enfocada  en  el  bienestar 
 y  asambleas  estudiantiles  a  través  de  las  sesiones  de  yoga  y  meditación  de  Dat  Yoga 
 Dude.  Esto  es  congruente  con  el  enfoque  de  nuestro  Distrito  en  Cuerpo,  Alma  y 
 Espíritu  junto  con  la  implementación  de  un  plan  de  estudios  y  estrategias  de 
 aprendizaje  socioemocional  en  toda  la  escuela.  Es  congruente  con  nuestro  Plan 
 Estratégico del Distrito en la Estrategia 1 y Estrategia 5. 

 Con  las  evaluaciones  sumativas  acercándose,  la  Escuela  Primaria  Hughbanks  quisiera 
 ofrecer  la  sesión  de  meditación  y  yoga  en  nuestra  Noche  Familiar  específicamente 
 enfocada  en  el  bienestar  familiar  y  las  estrategias  para  el  manejo  del  estrés  y  el 
 aprendizaje  socioemocional.  A  HES  también  le  gustaría  realizar  dos  (2)  asambleas  de 
 estudiantes para incluir a estudiantes de Kínder de Transición a quinto grado. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Dat  Yoga  Dude  para  proporcionar  una  (1)  presentación  en  una 
 Noche  de  Bienestar  Familiar  y  dos  (2)  asambleas  para  todos  los  estudiantes  de  Kínder 
 de  Transición  (TK)  hasta  el  5°  grado  en  la  escuela  primaria  Hughbanks,  a  partir  del  20 
 de  abril  de  2023  hasta  el  31  de  mayo  de  2023,  a  un  costo  sin  exceder  los  $1,500.00  y 
 será pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO  POR  :  Danielle  Osonduagwuike,  Ph.D./Patricia  Chavez, 
 Ed.D. 
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 ACUERDO CON EDUPOINT EDUCATIONAL SYSTEMS, LLC. 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Camino  hacia  la  calificación  y  los  informes  basados  en  estándares.  En  febrero  de  2021 
 se  creó  un  Comité  de  boletas  de  calificaciones  de  primaria,  donde  los  administradores  y 
 maestros  se  unieron  para  trabajar  en  avanzar  hacia  calificaciones  e  informes  basados 
 en  estándares.  Desde  abril  hasta  diciembre  de  2021,  las  escuelas  se  reunieron  en 
 pequeños  equipos  para  determinar  los  estándares  de  prioridad  de  instrucción  de  su 
 nivel  de  grado  que  se  utilizarán  en  la  nueva  boleta  de  calificaciones.  Desde  febrero  de 
 2022  hasta  el  presente,  los  grupos  de  padres  se  reunieron  para  aprender  sobre  el 
 propósito  de  la  calificación  basada  en  estándares  y  brindaron  comentarios.  Durante  el 
 año  escolar  2022-23,  los  maestros  recibieron  capacitación  sobre  calificación  e  informes 
 en Synergy. 

 RAZONAMIENTO  : 

 El  equipo  de  Implementación  de  Calificaciones  Basadas  en  los  Estándares  de  las 
 Primarias  del  Distrito  desarrolló  una  boleta  de  calificaciones  basada  en  los  estándares 
 para  el  kínder  de  transición  hasta  el  quinto  grado,  incluyendo  la  Inmersión  en  Dos 
 Idiomas  (DLI).  Estas  boletas  de  calificaciones  deben  replicarse  en  Synergy,  el  sistema 
 de información estudiantil del distrito. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Edupoint  Educational  Systems,  LLC  para  crear  Boletas  de 
 Calificaciones  de  Prácticas  Excepcionales  de  Primaria  en  Synergy  para  el  año  escolar 
 2023-2024,  a  un  costo  que  no  exceda  los  $20,000.00,  y  a  ser  pagado  del  Fondo 
 General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Beth Ann Scantlebury/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 ACUERDO CON MARLENE SCHWARTZ, DBA SOMATERAPIA - ESCUELA 
 PREPARATORIA MILOR 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Marlene  Schwartz,  DBA  Somaterapia  ofrece  un  programa  secular  para  los  participantes 
 que  adapta  la  enseñanza  de  la  atención  plena  a  las  necesidades  de  desarrollo  de  niños 
 y  adultos  que  les  ayuda  a  comprender  sus  pensamientos  y  sentimientos,  y  aprenden  a 
 manejar  las  emociones  angustiosas.  La  somaterapia  ha  brindado  servicios  similares  a 
 otras escuelas de Rialto para apoyar la enseñanza de la salud y el bienestar. 

 RAZONAMIENTO  : 

 La  somaterapia  proporcionará  cuatro  (4)  sesiones  de  1  hora  a  todos  los  estudiantes  y  el 
 personal  de  Milor  presentadas  como  "Miércoles  de  bienestar"  para  alinear  aún  más  los 
 objetivos  del  plantel  de  Milor  para  mejorar  la  cultura  del  campus  de  "Cuerpo,  alma  y 
 espíritu".  El  horario  del  programa  será  de  una  clase/sesión  por  semana  durante  cuatro 
 semanas consecutivas. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Somaterapia  para  proporcionar  cuatro  (4)  sesiones  de 
 Bienestar  de  1  hora  a  los  estudiantes  y  al  personal  de  Milor,  a  partir  del  20  de  abril  de 
 2023  hasta  el  31  de  mayo  de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda  los  $600.00  y  a  ser 
 pagado del Fondo General (ESSER). 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Kyla Griffin, Ed. D. /Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON PYRO SPECTACULARS, INC. 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Las  ceremonias  de  graduación  de  las  escuelas  preparatorias  se  llevarán  a  cabo  el  4  de 
 junio  de  2023  en  el  Toyota  Arena  de  Ontario,  California.  Pyro  Spectaculars,  Inc. 
 proporcionará  exhibiciones  de  confeti  en  la  culminación  de  cada  una  de  las  ceremonias 
 de graduación para celebrar a los graduados de la Clase de 2023. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Se  proporcionarán  varios  elementos  de  confeti  al  final  de  cada  ceremonia  durante  las 
 Ceremonias  de  graduación  de  2023  en  Toyota  Arena  en  Ontario,  California,  para 
 reconocer  los  logros  de  todos  los  graduados  del  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto.  El 
 programa  de  servicio  completo  incluye  técnico  y  personal,  confeti  y  dispositivos  de 
 disparo,  transporte,  cobertura  de  seguro,  impuestos  sobre  las  ventas  y  entrega.  La 
 combinación  ganadora  de  productos  Pyro  Spectaculars,  Inc.,  personas  y  capacidades 
 de producción ayudan a producir el paquete de entretenimiento más seguro posible. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Pyro  Spectaculars,  Inc.  para  proporcionar  las  exhibiciones  de 
 confeti  para  la  graduación  de  la  Clase  de  2023  el  4  de  junio  de  2023  en  el  Toyota  Arena 
 en  Ontario,  California,  a  un  costo  que  no  exceda  los  $9,500.00  y  que  se  pagará  con 
 cargo al Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Patricia Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON LA OFICINA DE EDUCACIÓN DEL CONDADO DE SAN DIEGO 

 INTRODUCCIÓN  : 

 La  Oficina  de  Educación  del  Condado  de  San  Diego  proporciona  educación  y 
 capacitación  para  Educación  técnica  profesional  a  los  empleados.  Los  empleados 
 inscritos  en  programas  de  la  Oficina  de  Educación  del  Condado  de  San  Diego 
 obtendrán  experiencia  a  través  de  cursos  en  su  campo  especializado  para  completar 
 sus requisitos de credencial. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Este  acuerdo  de  servicios  ofrecerá  una  oportunidad  para  que  los  empleados  inscritos 
 en  programas  en  la  Oficina  de  Educación  del  Condado  de  San  Diego  adquieran 
 experiencia y mejoren su educación para convertirse en futuros líderes efectivos. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  el  Acuerdo  de  Servicios  con  la  Oficina  de  Educación  del  Condado  de  San 
 Diego  para  ofrecer  oportunidades  educativas  a  los  empleados  en  sus  respectivos 
 programas desde el 1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2026. 

 PRESENTADO/REVISADO  POR  :  Ricardo  Carranza/Rhonda  Kramer,  Roxanne 
 Dominguez y Armando Urteaga 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON 365 EVENTS 

 INTRODUCCIÓN  : 

 365  Events  establecido  en  1909  es  un  lugar  histórico  ubicado  en  el  centro  de  Riverside. 
 El  lugar  ofrece  espacio  para  eventos  escolares  para  ocasiones  formales.  El  área  de 
 servicio  de  Educación  Técnica  Profesional  (CTE)  se  esfuerza  por  fomentar  un  sentido 
 más  fuerte  de  comunidad  e  inclusión  que  beneficie  a  todos  los  estudiantes  que 
 participan  en  un  trayecto  de  Educación  Técnica  Profesional.  Educación  Técnica 
 Profesional  está  organizando  una  gala  de  CTE  para  los  estudiantes  participantes  el 
 sábado 6 de mayo de 2023. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Como  se  describe  en  los  comentarios  de  los  estudiantes  de  la  Subvención  de  incentivo 
 para  la  educación  técnica  profesional,  los  estudiantes  sienten  que  un  factor  que  afecta 
 el  reclutamiento  y  la  retención  de  estudiantes  es  la  falta  de  comunidad  en  CTE.  Este 
 evento  tiene  como  objetivo  desarrollar  un  sentido  de  pertenencia  en  una  comunidad 
 CTE  de  toda  la  escuela.  El  programa  CTE  invertirá  en  actividades  y  eventos  que 
 promuevan  el  desarrollo  de  una  cultura  en  todo  el  distrito  donde  todos  los  estudiantes 
 de  CTE  sean  incluidos  y  celebrados  en  sus  esfuerzos  por  lograr  calificaciones 
 aprobatorias  en  todas  sus  clases  para  que  puedan  tener  acceso  y  alcanzar  con  éxito  el 
 estatus de "completador" de CTE. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  365  Events  en  el  centro  de  Riverside  para  proporcionar  un 
 espacio  para  eventos  para  la  Gala  CTE  2023,  a  partir  del  19  de  abril  de  2023  hasta  el 
 30  de  junio  de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda  los  $12,000.00,  y  a  ser  pagado  del 
 Fondo General (Subvención de Incentivo de Educación de Carrera Técnica). 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Juanita Chan-Roden/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 abril de 2023 

 ACUERDO CON NEVER STOP GRINDING (NSG) IMPACT - ESCUELA 
 PRIMARIA MORGAN 

 INTRODUCCIÓN  : 

 NSG  ofrece  un  programa  de  actividades  estructuradas  de  aptitud  física  a  través  del 
 boxeo  y  la  percusión.  El  plan  de  estudios  abarca  actividades  divertidas  y  saludables 
 que  hacen  hincapié  en  el  aprendizaje  socioemocional  (SEL)  y  el  sistema  de 
 intervención  para  el  comportamiento  positivo  (PBIS).  El  programa  curricular  está 
 diseñado específicamente para los estudiantes de primaria. 

 RAZONAMIENTO  : 

 NSGI  está  en  congruencia  con  el  Plan  Estratégico  del  Distrito  al  proporcionar 
 instrucciones  rigurosas  y  relevantes  que  apoyan  el  estilo  de  aprendizaje  único  de  cada 
 estudiante,  y  también  al  proporcionar  programas  basados  en  la  investigación  que 
 mejoran  el  bienestar  académico,  social  y  emocional  de  nuestros  estudiantes.  Los 
 estudiantes  participarán  en  muchas  actividades  SEL  y  físicas  que  ayudarán  a  mejorar 
 su  integridad,  tolerancia,  autoestima  y  trabajo  en  equipo.  Este  programa  estará 
 disponible para los estudiantes matriculados en el programa de la escuela de verano. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  Never  Stop  Grinding  (NSG)  Impact  para 
 proporcionar  programas  de  verano  de  actividades  estructuradas  divertidas  y  saludables 
 en  la  Escuela  Primaria  Morgan  con  énfasis  en  el  aprendizaje  social  y  emocional  y  las 
 mejores  prácticas  de  PBIS,  a  partir  del  5  de  junio  de  2023,  hasta  el  23  de  junio  de  2023, 
 a un costo que no exceda de $ 24,000.00, y a ser pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Alex Vara/Patricia Chavez,  Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON YOUNG VISIONARIES YOUTH LEADERSHIP ACADEMY o   ACADEMIA 
 DE LIDERAZGO JUVENIL DE JÓVENES VISIONARIOS 

 INTRODUCCIÓN  : 

 La  Academia  de  Liderazgo  Juvenil  de  Jóvenes  Visionarios  (YVYLA)  recibió  fondos  del 
 Departamento  de  Salud  del  Comportamiento  del  Condado  de  San  Bernardino  para  brindar 
 servicios  a  los  niños  que  residen  en  el  Condado  de  San  Bernardino.  Para  cumplir  con  los 
 requisitos  de  salud  mental  del  Departamento  de  Salud  del  Comportamiento,  la  Academia  de 
 Liderazgo  Juvenil  Young  Visionaries  proporcionará  un  programa  de  tutoría  para  estudiantes 
 afroamericanos dentro del Distrito. 

 RAZONAMIENTO  : 

 De  acuerdo  con  el  Plan  de  Responsabilidad  de  Control  Local  del  Distrito,  la  Meta  3  y  el  Plan 
 Estratégico  del  Distrito,  YVYLA  proporcionará  un  programa  de  tutoría  a  gran  escala  para  los 
 estudiantes.  Los  servicios  proporcionarán  tutoría,  atención  plena,  resolución  de  conflictos, 
 abuso  de  sustancias  y/o  manejo  de  la  ira  para  los  estudiantes,  apoyo  para  padres  y  clases  para 
 padres, manejo de casos clínicos y terapia para estudiantes. Las metas del programa incluyen: 

 ●  Aumentar la resiliencia de afroamericanos 
 ●  Disminuir la tasa de referencias de estudiantes afroamericanos 
 ●  Aumentar las habilidades sociales y la conciencia emocional de los estudiantes 
 ●  Aumentar la autoeficacia y la autoimagen de los estudiantes 
 ●  Reducir las conductas problemáticas dentro de la escuela que conducen a  disciplina 

 YVYLA  proporcionará  un  informe  mensual  que  resuma  los  servicios  prestados,  incluida  la 
 evaluación  inicial,  el  plan  de  gestión  de  casos,  la  estrategia  y  los  resultados.  Aproximadamente 
 300  estudiantes  más  60  padres  se  reunirán  semanalmente.  Desde  agosto  de  2022  hasta 
 diciembre  de  2022,  128  estudiantes  han  recibido  servicios  y  17  estudiantes  actualmente 
 reciben  servicios  de  terapia  individual.  Para  los  estudiantes  que  participaron,  hubo  un  aumento 
 de  puntaje  promedio  de  38.3  por  ciento  en  sus  habilidades  sociales  y  conciencia  emocional,  un 
 aumento  de  31.3  por  ciento  en  eficacia  y  autoimagen,  y  un  31.3  por  ciento  en  reducción  de 
 conductas problemáticas. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  Young  Visionaries  Youth  Leadership  Academy  para 
 proporcionar  un  programa  de  tutoría  para  estudiantes  y  familias,  a  partir  del  1  de  julio  de  2023 
 hasta el 30 de junio de 2024, sin costo alguno para el Distrito. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Angela Brantley  /Patricia Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON EL DISTRITO DE SAN BERNARDINO COMMUNITY COLLEGE 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Desde  2014,  el  Distrito  de  San  Bernardino  Community  College  ha  tenido  varios 
 acuerdos  de  Trayectos  de  Acceso  a  la  Universidad  y  Carreras  (CCAP,  por  sus  siglas  en 
 inglés).  Este  contrato  reemplaza  y  cancela  cualquier  acuerdo  de  contrato  anterior  para 
 esta  relación.  Este  acuerdo  detalla  el  Programa  Rialto  College  Start  (Comienzo  de  la 
 Universidad  de  Rialto)  que  permite  a  nuestros  estudiantes  estar  inscritos  en  una 
 Escuela  Preparatoria  de  Rialto  Unificado  y  en  Valley  College  para  tomar  cursos 
 académicos  en  su  campus  y  obtener  créditos  ponderados  para  la  escuela  preparatoria 
 similares  a  un  curso  AP  y  obtener  créditos  universitarios  y  cumplir  con  los  requisitos 
 A-G  de  UC/CSU.  Los  estudiantes  terminarán  la  escuela  preparatoria  obteniendo
 aproximadamente  32  Créditos  Transferibles  de  Educación  General  Intersegmental
 (IGETC,  por  sus  siglas  en  inglés)  que  son  transferibles  a  todas  las  escuelas  de
 UC/CSU.  Este  acuerdo  CCAP  también  cubre  cursos  de  colegios  comunitarios
 concurrentes aceptables para la educación técnica profesional.

 RAZONAMIENTO  : 

 Ofrecer  cursos  de  inscripción  dual  durante  el  día  escolar  y  cursos  de  inscripción 
 simultánea  después  de  la  escuela  se  conecta  con  el  Plan  Estratégico  del  Distrito, 
 “Crearemos  estructuras  para  garantizar  que  los  recursos  y  los  activos  se  asignen  y 
 desarrollen  para  apoyar  directamente  a  los  estudiantes.  Proporcionará  caminos 
 continuos  desde  la  escuela  preparatoria  hasta  una  UC/CSU  o  universidades  privadas 
 para estudiantes de inscripción doble que buscan cursos avanzados. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  el  Distrito  de  San  Bernardino  Community  College  para  ofrecer 
 cursos  de  inscripción  dual  y  concurrente  durante  los  años  escolares  2023-2026  en 
 todas  las  escuelas  preparatorias  del  distrito  con  la  clase  de  noveno  grado  entrante,  a 
 partir del año escolar 2023-2024, sin costo alguno para el Distrito. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Ed D'Souza, Ph.D./Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON TRAVELING TIDEPOOLS 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Travelling  Tide  Pools  es  un  acuario  móvil  que  ofrece  experiencias  divertidas  y 
 educativas  para  los  estudiantes  de  Rialto.  Traveling  Tidepools  son  expertos  en  vida 
 marina  y  oceanografía.  Brindan  experiencias  educativas  prácticas  con  criaturas  vivas 
 de agua salada. 

 RAZONAMIENTO  : 

 De  acuerdo  con  el  Plan  Estratégico  del  Distrito,  Estrategia  I,  "Proporcionaremos 
 experiencias  de  aprendizaje  rigurosas  y  relevantes  para  garantizar  el  desarrollo 
 holístico  de  cada  estudiante".  Traer  la  vida  del  océano  al  salón  de  clases  ayuda  a 
 nuestros  estudiantes  a  aprender  la  interacción  humana  con  los  animales  del  océano  y 
 la  geografía  física  del  océano.  Es  importante  involucrar  a  los  estudiantes  con 
 actividades divertidas e interesantes durante la escuela de verano. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Traveling  Tidepools  para  brindar  una  experiencia  educativa  y 
 de  aprendizaje  con  criaturas  vivas  de  agua  salada  para  los  estudiantes  durante  el  Año 
 Escolar  Extendido  (ESY),  a  partir  del  20  de  abril  de  2023  hasta  el  3  de  julio  de  2023,  a 
 un costo que no exceda los $2,000.00, y a ser pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Jennifer Johnson/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON READ NATURALLY o LEER DE FORMA NATURAL - ESCUELA 
 INTERMEDIA FRISBIE 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Read  Naturally,  Inc.  se  fundó  en  1991  por  Candyce  y  Tom  Ihnot,  ambos  maestros 
 anteriormente.  Después  de  más  de  25  años,  Read  Naturally,  Inc.  ha  crecido  hasta 
 contar  con  30  empleados.  Read  Naturally,  Inc.  combina  tres  métodos  comprobados  por 
 la  investigación  en  un  sencillo  conjunto  de  pasos  que  se  ha  dado  a  conocer  como  la 
 Estrategia  Read  Naturally.  La  Estrategia  Read  Naturally,  basada  en  pruebas,  combina 
 tres  estrategias  probadas  por  la  investigación:  el  modelado  por  parte  del  maestro, 
 repetir lectura y el seguimiento del progreso de programas de intervención ineficaces. 

 Los  estudios  de  investigación  que  se  presentan  a  continuación,  que  examinan  la 
 eficiencia  del  programa  de  intervención  Read  Naturally,  han  sido  evaluados  y  se  ha 
 determinado  que  contienen  pruebas  sustanciales  que  respaldan  el  uso  de  la  estrategia 
 Read  Naturally  en  el  marco  de  la  ley  Cada  Estudiante  Triunfa  (ESSA,  por  sus  siglas  en 
 inglés,  2015).  Danielle  Dupuis,  Ph.D.,  Subdirectora  de  Investigación  y  Evaluación  del 
 Centro  de  Investigación  Aplicada  y  Mejoramiento  Educativo  de  la  Universidad  de 
 Minnesota  encontró  que  dos  estudios  proporcionan  evidencia  fuerte  de  la  efectividad  de 
 la  Estrategia  Read  Naturally,  cuatro  estudios  proporcionan  evidencia  moderada  de  la 
 efectividad  de  Read  Naturally,  y  otros  tres  estudios  proporcionan  evidencia  alentadora. 
 Read  Naturally  proporcionará  23  niveles  de  tres  series.  Todas  las  series  tienen  el 
 mismo  diseño  básico  con  diferencias  estratégicas.  La  serie  secuenciada  es  la  serie 
 básica  y  tiene  13  niveles  (1.0  -  8.0)  con  24  historias  por  nivel.  La  serie  Fonética  añade 
 lecciones  y  actividades  fonéticas  al  diseño  básico  y  tiene  6  niveles  (0,8  -  2,7)  con  24 
 historias  por  nivel.  La  serie  Modismos  enseña  los  modismos  americanos  más  comunes 
 mientras  los  estudiantes  trabajan  en  sus  habilidades  de  lectura.  Modismos  tiene  4 
 niveles  (3.0  -  4.5)  con  12  historias  por  nivel.  La  Escuela  Intermedia  Frisbie  ha  estado 
 utilizando Read Naturally durante varios años. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Ofrecer  un  programa  de  intervención  de  lectura  a  través  de  Read  Naturally,  Inc.  está  en 
 congruencia  con  el  enfoque  de  nuestro  Distrito  en  apoyar  a  nuestros  estudiantes  con  la 
 alfabetización.  También  es  congruente  con  la  Estrategia  1  del  Plan  Estratégico  de 
 nuestro  Distrito,  "Proporcionaremos  una  experiencia  de  aprendizaje  rigurosa  y 
 relevante  para  asegurar  el  desarrollo  holístico  de  cada  estudiante."  A  la  Escuela 
 Intermedia  Frisbie  le  gustaría  ofrecer  el  programa  de  lectura  en  línea  Read  Naturally 
 Live  desde  febrero  de  2023  hasta  febrero  de  2024  para  un  máximo  de  30  estudiantes, 
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 utilizado  por  las  maestras  de  RSP.  Los  estudiantes  desarrollarán  la  fluidez  y  la  fonética 
 y  apoyarán  la  comprensión  y  el  vocabulario.  Read  Naturally  es  utilizado  por  estudiantes 
 en  grados  6  a  8  que  son  estudiantes  de  educación  especial  y  educación  general.  Son 
 estudiantes  que  han  sido  identificados  por  el  personal  como  estudiantes  con  un  nivel  de 
 lectura  muy  bajo.  Los  maestros  trabajan  con  los  estudiantes  mientras  utilizan  el 
 programa.  Los  estudiantes  leen  y  completan  al  menos  una  historia  por  semana, 
 incluyendo  fluidez  y  comprensión.  Los  estudiantes  han  mostrado  mejoría  en  su  lectura 
 y  fluidez  mientras  usan  Read  Naturally.  Los  datos  de  los  estudiantes  del  año  escolar 
 2022-2023  muestran  que  el  Estudiante  A  comenzó  a  leer  por  debajo  del  nivel  de 
 calificación  1.0  con  69  ppm  y  ha  mejorado  a  un  nivel  de  grado  1.5  de  130  ppm.  El 
 Estudiante  B  comenzó  a  leer  en  el  nivel  de  grado  3.0  con  57  ppm  y  actualmente  lee  en 
 el  nivel  4.0  con  127  ppm.  El  Estudiante  C  comenzó  en  el  nivel  de  grado  1.5  con  93  ppm 
 y actualmente lee en el nivel de grado 2.5 con 146 ppm. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Read  Naturally,  Inc.  para  proporcionar  30  licencias  de  sitio  en 
 la  Escuela  Intermedia  Frisbie,  a  partir  del  28  de  febrero  de  2023  hasta  el  28  de  febrero 
 de 2024, a un costo que no exceda $690.00, y a ser pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Makeisa Gaines, Ed.D./Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON CORWIN PRESS FOR PLC+ (PLC PLUS) - ESCUELA PRIMARIA 
 WERNER 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Corwin  Press  se  asociará  con  el  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto  y  la  Escuela 
 Primaria  Werner  para  brindar  una  capacitación  integral  de  Comunidad  de  Aprendizaje 
 Profesional  (PLC+)  para  el  personal  de  Werner.  La  capacitación  de  PLC+  se  centra  en 
 mejorar  la  implementación  de  la  colaboración  entre  compañeros,  así  como  la 
 integración  de  la  planificación  para  la  instrucción  en  grupos  pequeños  durante  el  tiempo 
 de PLC. 

 RAZONAMIENTO  : 

 El  desarrollo  profesional  de  PLC+  se  conecta  directamente  con  el  Plan  Estratégico  del 
 Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto,  Estrategia  IV,  "Expectativas  del  líder  que 
 promueven  la  implementación  de  prácticas  profesionales  clave".  La  comprensión 
 fundamental  de  los  conceptos  de  PLC+  se  está  desarrollando  aún  más  con  el  personal 
 principal  y  los  administradores  de  la  Escuela  Primaria  Werner.  Este  trabajo  mejorará  los 
 resultados  académicos  de  los  estudiantes  al  proporcionar  conocimientos 
 fundamentales  para  el  personal  de  Werner  en  las  prácticas  de  las  Comunidades  de 
 Aprendizaje  Profesional.  Se  centrará  en  la  colaboración  de  los  maestros  para  ayudar  a 
 desarrollar  la  capacidad  en  la  implementación  de  protocolos  de  análisis  de  datos  y  las 
 bases  para  implementar  intervenciones  de  varios  niveles  e  instrucción  en  grupos 
 pequeños  en  el  salón  de  clases.  Corwin  Press  proporcionará  tres  capacitaciones  en  el 
 sitio  de  6  horas  para  el  liderazgo  de  Werner,  maestros  selectos  y  personal  de  apoyo  en 
 mayo  de  2023,  una  conferencia  virtual  de  PLC+  el  25  y  26  de  abril  de  2023  para  el 
 personal  de  liderazgo  y  apoyo,  y  libros  y  materiales  para  apoyar  PLC+  en  curso 
 implementación.  Esta  capacitación  tendrá  lugar  en  mayo  de  2023  y  continuará  durante 
 todo el año escolar 2023-2024. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Corwin  Press  para  proporcionar  capacitación  y  materiales  de 
 PLC  para  el  personal  de  Werner,  a  partir  del  25  de  abril  de  2023  hasta  el  30  de  junio  de 
 2023,  a  un  costo  que  no  exceda  los  $23,619.80  y  a  ser  pagado  del  Fondo  General 
 (Mejora de Apoyo Integral ( CSI). 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Tami Butler/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON PROFESSIONAL CRISIS MANAGEMENT ASSOCIATION INC. o 
 ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE GESTIÓN DE CRISIS 

 INTRODUCCIÓN  : 

 El  curso  de  Certificación  de  Instructor  de  la  Asociación  Profesional  de  Manejo  de  Crisis 
 (PCM,  por  sus  siglas  en  inglés)  proporcionará  a  los  participantes  una  comprensión 
 completa  de  la  teoría  y  la  aplicación  práctica  del  sistema  PCM  y  la  certificación  como 
 Instructor.  Los  participantes  obtendrán  un  conocimiento  profundo  de  las  estrategias  de 
 prevención  de  crisis  y  desescalada,  intervención  de  crisis  y  estrategias  de  reintegración 
 posterior  a  la  crisis  que  se  utilizarán  al  brindar  servicios  a  niños,  adolescentes  y  adultos 
 en  una  variedad  de  entornos.  Actualmente,  el  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto  utiliza 
 nuestra  Área  del  Plan  Local  de  Educación  Especial  (SELPA,  por  sus  siglas  en  inglés) 
 para  la  recertificación  anual  de  nuestros  profesionales  capacitados.  RUSD  tiene  más  de 
 150  participantes  certificados  y  solo  4  instructores  certificados.  Para  capacitar  al 
 personal  de  manera  efectiva  y  desarrollar  la  capacidad  dentro  del  distrito,  RUSD  se 
 beneficiaría de instructores certificados adicionales. 

 El proceso de certificación consta de dos partes: 

 ●  Plan  de  estudios  básico  de  PCM  que  incluye  interacciones  no  físicas  y  físicas 
 (capacitación en persona de 4 días) 

 ●  Desarrollo  del  instructor  y  evaluación  final  (capacitación  de  2  horas  completada 
 de forma independiente, en línea). 

 Los  participantes  que  completen  con  éxito  los  requisitos  de  capacitación  serán 
 certificados  para  impartir  cursos  de  PCM  Profesional  e  implementar  procedimientos  y 
 técnicas PCM. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Ofrecer  este  curso  y  capacitación  para  instructores  de  PCM  es  congruente  con  el 
 enfoque  de  nuestro  Distrito  de  apoyar  a  nuestros  estudiantes  a  través  de  nuestra 
 Declaración  de  misión  para  proporcionar  "entornos  de  aprendizaje  seguros  y 
 atractivos". 

 Gestión  Profesional  de  Crisis  (PCM)  es  un  sistema  diseñado  para  gestionar 
 comportamientos  de  crisis  de  una  manera  segura  y  digna.  Es  el  producto  de  más  de  40 
 años  de  experiencia  práctica  en  el  campo  y  se  basa  en  la  ciencia  del  comportamiento. 
 PCM  está  diseñado  para  abordar  una  variedad  de  comportamientos  y  se  enfoca  en 
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 personas  en  edad  escolar  y  personas  con  necesidades  especiales.  Las  intervenciones 
 físicas  son  sencillas,  pero  efectivas,  mediante  el  uso  de  posiciones  naturales  del 
 cuerpo.  Para  garantizar  la  seguridad  de  todas  las  personas  involucradas,  los 
 participantes  deben  asistir  a  una  capacitación  inicial  de  4  días  del  27  de  junio  de  2023 
 al  30  de  junio  de  2023  y  mantener  su  certificación  anualmente.  Todo  el  entrenamiento 
 debe ser realizado por instructores certificados PCM. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Professional  Crisis  Management  Association  Inc.  para  brindar 
 capacitación  privada  de  instructores  de  PCM  al  personal  de  RUSD  para  convertirse  en 
 capacitadores  certificados  de  PCM  del  distrito,  a  partir  del  20  de  abril  de  2023  al  30  de 
 junio  de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda  los  $31,500.00,  y  a  ser  pagado  del  Fondo 
 General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Jennifer Johnson /Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON INLAND EMPIRE 66ERS - ESCUELA PRIMARIA WERNER 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Los  Inland  Empire  66ers  de  San  Bernardino  son  un  equipo  de  béisbol  de  ligas  menores 
 de  la  Liga  de  California  y  el  afiliado  Single-A  de  Los  Angeles  Angels.  Los  66ers  tienen 
 su  base  en  San  Bernardino,  California,  y  juegan  en  el  Estadio  San  Manuel.  La  Primaria 
 Werner  está  buscando  asociarse  con  ellos  para  llevar  el  amor  por  la  lectura,  el  trabajo 
 escolar  y  la  actividad  física  a  nuestros  estudiantes  al  tener  una  asamblea  promocional  a 
 través  de  su  programa  "Hit  the  Books"  donde  su  mascota  visita  nuestro  plantel  para 
 motivar  a  los  estudiantes  y  poner  en  marcha  el  programa.  El  programa  permite  a  los 
 estudiantes  elegir  entre  completar  diez  tareas  académicas  o  físicas  a  cambio  de  dos 
 boletos gratis para un partido de béisbol. 

 RAZONAMIENTO  : 

 La  asamblea  y  el  programa  "Hit  the  Books"  son  congruentes  con  el  Plan  Estratégico  del 
 Distrito  a  través  de  la  Estrategia  I:  Brindaremos  experiencias  de  aprendizaje  rigurosas  y 
 relevantes  para  garantizar  el  desarrollo  holístico  de  cada  estudiante.  La  Primaria 
 Werner  solicita  tener  una  asamblea  motivacional  en  persona  con  la  mascota  del  equipo 
 para  lanzar  el  programa.  Este  programa  inspirará  a  los  estudiantes  a  participar  en 
 actividades  tanto  físicas  como  académicas,  como,  entre  otras,  leer  un  libro,  completar 
 el  trabajo  escolar  durante  30  minutos  o  completar  la  actividad  física  durante  30  minutos. 
 El  programa  "Hit  the  Books"  luego  les  permite  a  los  estudiantes  ganar  dos  boletos  para 
 asistir  a  un  juego  de  béisbol  de  ligas  menores  locales  una  vez  que  se  completan  las 
 actividades  y  entregan  un  registro.  La  asamblea  está  diseñada  para  motivar  a  todos  los 
 estudiantes a completar las actividades. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Inland  Empire  66ers  para  proporcionar  una  asamblea  en 
 persona  en  la  Escuela  Primaria  Werner,  a  partir  del  20  de  abril  de  2023  hasta  el  31  de 
 mayo de 2023, sin costo alguno para el Distrito. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Tami Butler/Patricia Chavez,  Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON VARIOS SOCIOS COMUNITARIOS - ESCUELA PRIMARIA 
 MORRIS 

 INTRODUCCIÓN  : 

 La  Primaria  Morris  identificará  a  su  escuela  como  Academia  de  Alfabetización 
 Ambiental  el  21  de  abril  de  2023.  Para  celebrar  y  hacer  de  este  evento  un  día  atractivo 
 e  impactante,  se  invitará  a  la  comunidad.  Este  evento  contará  con  nueve  socios 
 comunitarios  que  entregarán,  presentarán  y  compartirán  recuerdos  ambientales  a 
 través de artículos tangibles y/o aprendizaje. 

 RAZONAMIENTO  : 

 La  Escuela  Primaria  Morris  es  congruente  con  el  Plan  Estratégico  del  Distrito  y  se  ha 
 comprometido  a  ser  una  comunidad  escolar  diversa,  segura  y  acogedora  donde  la 
 participación  de  la  familia  y  la  participación  de  la  comunidad  son  vitales  para  el 
 crecimiento  ambiental  y  el  aprendizaje  de  nuestros  estudiantes.  Los  siguientes  socios 
 comunitarios estarán presentes en Morris: 

 CEMEX  Sin costo 

 Burrtec  Sin costo 

 Energy Coalition  Sin costo 

 Energy is Everything  Sin costo 

 Inland Empire Conservation District  Sin costo 

 Home Depot  Sin costo 

 Coca Cola  (Opciones de regalos más saludables)  Sin costo 

 Mr. Eco Hero  Sin costo 

 Waterwise  Sin costo 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  varios  socios  de  la  comunidad  para  estar  presentes  y  ser 
 anfitriones  de  puestos  informativos/regalos  en  la  ceremonia  de  identificación  de  la 
 Escuela Primaria Morris el 20 de abril de 2023, sin costo alguno para el Distrito. 

 PRESENTADO/REVISADO POR:  Karla Guzman/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 EMPLEADOS CLASIFICADOS EXENTOS – INFORME DE PERSONAL #1297 

 ANTECEDENTES/VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO, 
 CONFORME A LA LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO. 

 AYUDANTES DEL MEDIO DÍA 

 Arevalo, Felisa  Escuela Primaria Fitzgerald  04/05/2023  $16.00 por hora 
 Calderas, Dennis  Escuela Intermedia Rialto  04/10/2023  $16.00 por hora 
 Figueroa, Ashley  Escuela Intermedia Rialto  04/05/2023  $16.00 por hora 

 WORKABILITY 

 Bautista Ponce, Javier  Walgreens  04/03/2023  $13.60 por hora 
 Caldwell, Mark  Grocery Outlet  04/05/2023  $13.60 por hora 
 Casas Morineau, Giselle  Walgreens  04/03/2023  $13.60 por hora 
 Guerra-Valdivia, Dylan  Walmart  03/29/2023  $13.60 por hora 
 Luera, Monique  CVS  04/10/2023  $13.60 por hora 
 Ramirez-Villafana, Brian  Grocery Outlet  04/05/2023  $13.60 por hora 
 Rayo, Daysi  Central Kitchen  04/10/2023  $13.60 por hora 
 Siordia, Johnathen  Old Navy  04/11/2023  $13.60 por hora 
 Walker, Lavinia  Old Navy  04/05/2023  $13.60 por hora 

 Escuela Preparatoria Carter 

 Williams, Terris  Asist. Varsity, Pista masculina  04/11/2023  $923.47 

 Escuela Preparatoria Eisenhower 

 Ponce, Giselle  Líder JV, Voleibol masculino  02/21/2023  $3,222.58 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Roxanne Dominguez,  Rhonda Kramer, y Armando Urteaga 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 EMPLEADOS CLASIFICADOS - INFORME DE PERSONAL #1297 

 ANTECEDENTES/VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO, 
 CONFORME LA LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO. 

 PROMOCIONES 

 Palacios, Raymond  A:  Conserje II  04/24/2023  34-5  $27.97 por hora 
 (Repl. F. Connor)  Escuela Primaria Preston  (8 horas, 12 meses) 

 De:  Conserje I**  33-5  $27.28 por hora
 Escuela Intermedia Kucera  (8 horas, 12 meses) 

 EMPLEO 

 Barron, Ashlyn  Asistente de Apoyo  04/04/2023  31-1  $21.32 por hora 
 Conductual  (8 horas, 203 días) 
 Escuela Primaria Boyd 

 Diaz, Evaristo  Conserje I**  04/10/2023  33-1  $22.42 por hora 
 (Repl. D. Ruiz Plascencia)  Mantenimiento y Operaciones  (8 horas, 12 meses) 

 Escobar, Paige  Asistente de Apoyo Conductual  04/03/2023  31-1  $21.32 por hora 
 Escuela Primaria Dunn  (7 horas, 203 días) 

 Rodriguez, Leticia  Oficinista de Proyecto Categórico  04/10/2023  32-1  $21.87 por hora 
 (Repl. M. Carrillo)  Escuela Primaria Morris  (6 horas, 227 días) 

 RENUNCIAS 

 Lozano, Elizabeth  Secretaria II  04/07/2023 
 Escuela Preparatoria Eisenhower 

 Rainey, Jewelia  Ayudante de Salud  03/28/2023 
 Escuela Primaria Casey 

 Villavicencio, Dulce  Auxiliar de Enlace de Workability  02/09/2023 
 Escuela Preparatoria Carter 

 RETIRO  

 Davis, Ozzie  Ayudante de Salud  06/01/2023 
 Escuela Primaria Kelley 
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 COLOCACIÓN EN LA LISTA DE REEMPLEO DE 39 MESES 

 Rodriguez Zavala, Mary  Asistente de Instrucción  04/25/2023 
 de Desarrollo Infantil 
 Preescolar Dunn 

 Secor, Ann  Oficinista de Cuentas II  03/31/2023 
 Escuela Preparatoria Rialto 

 SUSTITUTOS 

 Bradley, Joshua  Despachador de Control  03/31/2023  $23.57 por hora 
 de Seguridad I 

 Cardenas, Janely  Asistente de Apoyo  04/14/2023  $21.32 por hora 
 Conductual 

 DESCENSO A PUESTO ANTERIOR 

 Morris, Damon  Trabajador de Mantenimiento  03/24/2023  32-6   $27.94 por hora 
 de Terrenos I  (8 horas, 12 meses) 
 Mantenimiento y Operaciones 

 RESTABLECIMIENTO A PUESTO ANTERIOR 

 Broome, Tahlia  Asistente de Instrucción II-SE  03/21/2023  26-3  $20.77 por hora 
 (RSP/SDC)  (7 horas, 203 días) 
 Escuela Intermedia Rialto 

 Morales, Evelyn  Asistente de Instrucción II-SE  03/20/2023  26-4  $21.82 por hora 
 (RSP/SDC)  (7 horas, 203 días) 
 Escuela Intermedia Kolb 

 DESPIDO DE EMPLEADO CLASIFICADO PERMANENTE o BAJO PRUEBA 

 2888533  Asistente de Instrucción  III-SE  04/06/2023 
 (SED/MH/AUTISMO) 

 LISTA DE CERTIFICACIÓN DE ELEGIBILIDAD  – Trabajador de Servicios de Nutrición  I 
 Elegible: 04/20/2023 
 Vence:  10/20/2023 

 LISTA DE CERTIFICACIÓN DE ELEGIBILIDAD  – Asistente de Compras 
 Elegible: 04/20/2023 
 Vence:   10/20/2023 

 **Puesto refleja el equivalente a un rango de incremento por turno diferencial nocturno 
 *** Puesto refleja un estipendio de $50.00 mensual por puesto confidencial 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Roxanne Dominguez, Rhonda Kramer, y Armando Urteaga 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 EMPLEADOS CERTIFICADOS - INFORME DE PERSONAL #1297 

 ANTECEDENTES/VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO, 
 CONFORME LA LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO. 

 SUSTITUTOS   (Para  ser  utilizados  como  sea  necesario  a  la  tarifa  por  día  apropiada,  efectivo  el  20  de 
 abril de 2023, a menos que se indique una fecha previa a esta) 

 Ayala, Eduardo  04/04/2023 
 Ayala, Miriah  04/07/2023 
 Kuri, Janice  03/30/2023 
 Monreal Elias, Stephanie  04/05/2023 
 Peralta, Abigail  04/03/2023 
 Song, Chynna  04/05/2023 

 RENUNCIA 

 Mares, Carlos  PBIS Coach  04/06/2023 
 Servicios Estudiantiles 

 RETIROS 

 Curtiss, Elizabeth  Delegada Académica Líder:  06/30/2023 
 Innovación de Primaria 
 Servicios Estudiantiles 

 Medellin, Michele  Maestra de Primaria  06/02/2023 
 Escuela Primaria Fitzgerald 

 Ridgway, Michelle  ELA Coach        06/30/2023 
 Escuela Intermedia Kucera 

 Thayer, Margaret  Maestra de Primaria  06/03/2023 
 Escuela Primaria Myers 

 Wood, Bridget  Consejera  06/30/2023 
 Escuela Preparatoria Eisenhower 

 NOMBRAMIENTO ADMINISTRATIVO INTERINO 

 Van Belle, Diocelina  Directora  Interina de Primaria 04/03/2023  $136,243 
 Escuela Primaria Preston 
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 COMPENSACIÓN  POR  TRABAJO  EXTRA  (Ratificar  a  los  maestros  certificados  en  la  Escuela  Primaria 
 Morgan  para  organizar  y  participar  en  la  Competencia  Rube  Goldberg,  de  febrero  a  abril  de  2023,  a  una 
 tarifa por hora de $50.40, que no exceda las 52 horas cada uno, y que se cobre a ELO/Fondos Generales) 

 Kovich, Ronnie  Torres-Covarrubias, Laura 

 COMPENSACIÓN  POR  TRABAJO  EXTRA  (Ratificar  al  maestro  certificado  en  la  Escuela  Preparatoria 
 Carter  para  ayudar  con  WASC  el  2  de  abril  de  2023,  a  una  tarifa  por  hora  de  $50.40,  que  no  exceda  las  4 
 horas y que se cargará a los Fondos Generales) 

 Avalos, Alma 

 COMPENSACIÓN  POR  TRABAJO  EXTRA  (Ratificar  la  asignación  de  clases  adicionales  a  1/6  de  su  tarifa 
 diaria  o  $50.40,  lo  que  sea  mayor,  para  que  el  personal  certificado  de  Eisenhower  High  School  brinde 
 recuperación  de  créditos  desde  el  6  de  abril  de  2023  hasta  el  26  de  mayo  de  2023,  sin  exceder  las  48  horas 
 por maestro, con cargo a los Fondos Generales) 

 Atkinson, Lance  Flores, David  Quinto, Kellen 
 Rodriguez, Samalu  Saucedo, Rogelio  Solache, Brenda 

 COMPENSACIÓN  POR  TRABAJO  EXTRA  (Ratificar  la  asignación  de  clases  adicionales  a  1/6  de  su  tarifa 
 diaria  o  $50.40,  lo  que  sea  mayor,  para  que  el  personal  certificado  de  la  Escuela  Preparatoria  Eisenhower 
 brinde  recuperación  de  créditos  el  7  de  marzo  de  2023,  que  no  exceda  1.5  horas  por  maestro,  con  cargo  a 
 los Fondos Generales) 

 Bibian, Mark  Flores, David 

 COMPENSACIÓN  POR  TRABAJO  EXTRA  (Ratificar  la  asignación  de  clases  adicionales  a  1/6  de  su  tarifa 
 diaria  o  $50.40,  lo  que  sea  mayor,  para  que  el  personal  certificado  de  la  Escuela  Preparatoria  Rialto  brinde 
 recuperación  de  créditos  desde  el  27  de  marzo  de  2023  hasta  el  28  de  marzo  de  2023,  sin  exceder  las  2.3 
 horas por maestro, con cargo a los Fondos ELO/ESSER) 

 Allen, Carvone  Anderson, Nicholas  Gardner, Rachel 
 Kimmons, Patrick  Montano, Michael  Ponce, Roberto 

 COMPENSACIÓN  POR  TRABAJO  EXTRA  (Ratificar  la  asignación  de  clases  adicionales  a  1/6  de  su  tarifa 
 diaria  o  $50.40,  lo  que  sea  mayor,  para  que  el  personal  certificado  de  la  Escuela  Preparatoria  Rialto  brinde 
 recuperación  de  créditos  desde  el  27  de  marzo  de  2023  hasta  el  31  de  mayo  de  2023,  sin  exceder  las  55 
 horas por maestro, con cargo a los Fondos ELO/ESSER) 

 Bartlett, Heather  Centeno, Ana  Chavez-Ayala, Jose 
 Cook, John  Estrada, Ilene  Gomez, Karla 
 Gonzalez, Yuri  Hunt, Michelle  Lopez-Gonzales, Toni 
 Peabody, Lynne  Rosales, Steve  Rubio, Diana 
 Schmidt, Danielle  Thompson, Mikal  Wrightstone, Brad 
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 COMPENSACIÓN  POR  TRABAJO  EXTRA  (Ratificar  la  asignación  de  clases  adicionales  a  1/6  de  su 
 tarifa  diaria  o  $50.40,  lo  que  sea  mayor,  para  el  semestre  de  otoño  del  año  escolar  2022/2023,  y  se 
 cargará al Fondo General) 

 Academia Virtual Zupanic 

 Espinosa, Adan  Matemáticas  09/13/2022 – 10/14/2022 
 Luna, Christine  Inglés  09/14/2022 – 10/14/2022 
 Yarbrough, Robert  Negocio  09/14/2022 – 10/04/2022 

 ENTRENADORES CERTIFICADOS 

 Escuela Preparatoria Eisenhower 

 Calderon, Sebastian  Líder JV, Pista masculina  02/22/2023  $3,580.85 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Roxanne Dominguez,  Rhonda Kramer, y Armando Urteaga 
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ACTA 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 

5 de abril de 2023 
Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas 

182 East Walnut Avenue 
Rialto, California 

Miembros de la Mesa 
Directiva presentes: 

 
Nancy G. O'Kelley, Vicepresidenta 
Joseph W. Martinez, Auxiliar 
Evelyn P. Dominguez, Miembro 
Edgar Montes, Miembro 

Miembros de la Mesa 
Directiva ausentes: 

 
Stephanie E. Lewis, Presidenta 

Administradores 
presentes: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 

Rhea McIver Gibbs, Ed. D., Delegada Estratégica Líder 
Patricia Chávez, Delegada Líder de Innovación 
Diane Romo, Delegada Líder de Servicios Empresariales 
Armando Urteaga, Delegado Líder de Personal 
También estuvieron presentes Martha Degortari, Delegada 
Administrativa Ejecutiva y José Reyes, Traductor/Intérprete 

A. APERTURA

A.1  LLAMADA AL ORDEN - 6:00 P.M.

La reunión ordinaria de la Mesa Directiva de Educación del Distrito Escolar 
Unificado de Rialto fue convocada a orden a las 6:01 p.m., por la Presidenta 
de la Mesa Directiva, Stephanie E. Lewis, en el Centro Educativo Dr. John R. 
Kazalunas, en 182 E. Walnut Avenue, Rialto, California 92376.   

A.2  SESIÓN ABIERTA

A.2.1  Comentarios sobre artículos de la sesión cerrada de la agenda

Cualquier persona que desea hablar sobre cualquier artículo sobre la 
sesión cerrada de la agenda se le concederá tres minutos. 
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Ninguno.  

A.3  SESIÓN CERRADA

Según lo dispuesto por la ley, los siguientes son los temas para debate y 
consideración en la sesión cerrada de la Mesa Directiva: 

• EMPLEADOS PÚBLICOS EMPLEO/DISCIPLINA/DESPIDO/
REASIGNACIÓN DE EMPLEADOS (CÓDIGO GUBERNAMENTAL
SECCIÓN 54957)

• EXPULSIONES DE
ESTUDIANTES/REINCORPORACIÓN/INSCRIPCIONES DE
EXPULSADOS

• CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES

Representantes designados de la entidad: Cuauhtémoc Avila, Ed. 
D., Superintendente; Rhonda Kramer, Delegada Líder de 
Personal; Roxanne Dominguez, Delegada Líder de Personal; y 
Armando Urteaga, Delegado Líder de Personal, Servicios de 
Personal.   

Sindicatos de empleados: Asociación de Empleados Escolares de 
California, Capítulo 203 (CSEA), Asociación de Educación de 
Rialto (REA), Communications Workers of America (CWA) 

• EN CONFORMIDAD CON LA SECCIÓN 54956,9(d) y/o (d)(3) del
CÓDIGO GUBERNAMENTAL. CONFERENCIA CON ASESOR
LEGAL - LITIGIO ANTICIPADO LITIGIO DE EXPOSICIÓN
SIGNIFICATIVA

Número de demandas potenciales:  1 

COMENTARIOS SOBRE LOS ARTÍCULOS DE LA AGENDA DE LA 
SESIÓN CERRADA 

Cualquier persona que desee hablar sobre cualquier artículo de la agenda de 
la sesión cerrada se le concederá tres minutos.  

Moción por Miembro Montes 

Secundada por Miembro Dominguez 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente.  Voto por 
miembros de la Mesa Directiva para pasar a sesión cerrada: 

Hora:  6:03 p.m.  
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Mayoría de votos 

A.4  CLAUSURA DE SESIÓN CERRADA

Moción por Miembro Dominguez 

Secundada por Miembro Montes 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente.  Voto de los 
miembros de la Mesa Directiva para levantar la sesión cerrada: 

Hora:  7:01 p.m. 

Mayoría de votos 

A.5  REANUDACIÓN DE SESIÓN ABIERTA - 7:00 p.m.

La reunión se reanudó a las 7:01 p.m.  

A.6  JURAMENTO A LA BANDERA

El estudiante de 5° grado de la Escuela Primaria Bemis, Jesús Ontiveros 
García, lideró el juramento a la bandera, seguido por la estudiante de 5° grado, 
April Velador, quien recitó el juramento en español.    

A.7 PRESENTACIÓN DE LA ESCUELA PRIMARIA BEMIS

El Maestro de la Escuela Primaria Bemis, el Sr. Luis Zamora, dirigió a sus 
estudiantes de 1° grado de Inmersión en Dos Idiomas, con una presentación 
de la canción popular “De Colores”, en español que comenzó en el siglo 16th 
y es considerada el tema no oficial del Movimiento de los Trabajadores 
Agrícolas. 

A.8  INFORME DE AGENDA

Ninguno. 

A.9  ADOPCIÓN DE AGENDA

Moción por Miembro Montes 

Secundada por Auxiliar Martínez 

Antes de la adopción de la agenda, la Mesa Directiva retiró el siguiente 
artículo de la SECCIÓN DE ARTÍCULOS PARA CONSENTIR DE 
SERVICIOS DE PERSONAL (página 51) de la agenda abierta: 

RETIROS:  Savage, Rhonda, maestra de CTE, Educación Alternativa, 
06/02/2023 
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La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente.  Voto por 
miembros de la Mesa Directiva para adoptar la agenda enmendada con 
el voto preferencial del estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven 
Gaytan 

Mayoría de votos 

B. PRESENTACIONES

B.1  COMITÉ ASESOR DE ESTUDIANTES DEL DISTRITO (DSAC)

Los siguientes estudiantes del DSAC compartieron información y actividades 
realizadas en su escuela: 

Melanie Quinonez, Escuela Intermedia Kucera  

Aaron Aryee,  Escuela Intermedia Jehue  

Layla Olmedo,  Escuela Intermedia Kolb 

Nevaeh Reyes,  Escuela Intermedia Rialto 

Brandon Dominguez,  Escuela Intermedia Frisbie 

B.2  ASPECTOS DESTACADOS DE LA VISITA DE LA ASOCIACIÓN DE
ESCUELAS Y COLEGIOS OCCIDENTALES (WASC) A LA ESCUELA DE 
ADULTOS DE RIALTO 

Kimberly Watson, directora de la Escuela de Adultos de Rialto, realizó una 
presentación compartiendo los aspectos más destacados de la visita de la 
Asociación de Escuelas y Colegios del Oeste de la Escuela de Adultos de 
Rialto (WASC, por sus siglas en inglés).   

C. COMENTARIOS

C.1  COMENTARIOS DEL PÚBLICO DE TEMAS NO EN LA
AGENDA 

En este momento, cualquier persona que desee hablar sobre cualquier artículo 
no en la agenda tendrá tres minutos. 

Michael Montano, maestro de la Escuela Preparatoria Rialto, compartió su 
preocupación con respecto a los avisos de progreso deficiente que se envían 
a los padres solo electrónicamente.  Pidió que el Distrito por favor investigue 
esto y cambie la configuración para permitir que las familias también reciban 
estos avisos por correo.  También pidió que el Distrito haga todo lo posible 
para mantener seguros al personal y a los estudiantes en las escuelas. Hizo 
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una sugerencia para buscar en la posibilidad de una sola entrada en los 
planteles.   

Celia Saravia, en representación de los padres de niños con necesidades 
especiales, invitó al Distrito y a la comunidad a unirse a ellos el domingo 16 
de abril de 2023, a las 3:00 p.m. para la celebración anual de los santos 
sacramentos para niños con necesidades especiales, en la Catedral de San 
Bernardino, en la ciudad de San Bernardino, Nuestra Señora del Rosario en 
2525 N. Arrowhead Avenue, San Bernardino, California.  Felicitó a la Escuela 
de Adultos de Rialto por su acreditación WASC.    

Grismelda Godinez, madre de la Escuela Primaria Preston, solicitó que el 
Distrito considere agregar un programa de Inmersión en Dos Idiomas en la 
Escuela Primaria Preston.  Indicó que la solicitud es en nombre de muchas 
familias que han expresado su interés y apreciarían el programa en su escuela 
en lugar de tener que enviar a sus hijos a otras escuelas.   

C.2  COMENTARIOS PÚBLICOS SOBRE TEMAS EN LA AGENDA

Cualquier persona que desea hablar sobre cualquier tema enla agenda se le 
concederá tres minutos.  

Michael Montano, profesor de Escuela Preparatoria Rialto, comentó sobre 
la agenda F.4, un acuerdo para la compra de dispositivos informáticos para 
miembros del personal.  Sugirió que se encuestara al personal antes de 
comprar estos dispositivos de alta calidad.  Dijo que hace unos años se les dio 
a todos nuevos Surface Pros y no sentía que hubiera una necesidad de tal 
dispositivo, ya que muchos miembros del personal certificados, incluido él 
mismo no usarían la mitad de lo que el dispositivo es capaz de hacer.  Sentía 
que el dinero se podía gastar en otro lado.    

C.3  COMENTARIOS DE MIEMBROS DEL COMITÉ EJECUTIVO DE LOS
SINDICATOS 

• Asociación de Educación de Rialto (REA)

• Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA)

• Trabajadores de Comunicaciones de América (CWA)

• Asociación de Directores de Escuelas de Rialto (RSMA)

Tobin Brinker, Presidente de la Asociación Educativa de Rialto, compartió 
sobre la importancia de edificar buenas relaciones.  Comentó que las 
relaciones exitosas requieren habilidad.  Escuchar y confiar son lo más 
importante.  Agradeció al Dr. Avila y a la Dra. Gibbs por sentarse con él y al 
Vicepresidenta de REA para tratar de resolver problemas.  Dijo que cuando se 
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reúne con el personal y los directores, quiere que trabajen juntos para que 
todos puedan tener éxito.  

El Sr. Brinker indicó que tuvo la oportunidad de reunirse con los líderes de 
Educación Especial.  Agradeció a Jennifer Johnson por su tiempo.  Hablaron 
sobre la contratación por parte del Distrito de una empresa externa para 
auditar el programa de educación especial.  Dijo que los maestros de 
educación especial están entusiasmados de hablar y compartir con los 
auditores, y apreciaron la oportunidad.   Comentó sobre la importancia de que 
sus voces sean escuchadas y espera que esta auditoría les lleve a ofrecerles 
apoyo.   Indicó que un tema de conversación es el requisito de que los 
maestros hagan la matrícula IEP para los estudiantes que van desde el Kínder 
a la primaria, luego de la primaria a la escuela intermedia, y de la escuela 
intermedia a la escuela preparatoria.  Esperan poder seguir reuniéndose para 
resolver estos problemas.   

El Sr. Brinker también compartió que en la última reunión de la Mesa Directiva 
habló sobre una escuela en particular donde los maestros sienten que no están 
siendo escuchados.  Indicó que se reunió con la Dra. Gibbs, la Dra. Chávez, 
Rhonda Kramer y la Sra. Romo y le informaron que una firma externa ha sido 
contratada para escuchar las preocupaciones de los maestros.  Indicó que los 
maestros lo aprecian, ya que necesitan confiar en los resultados de la 
investigación.   

El Sr. Brinker también declaró que concluyó comentando que es la época del 
año para las pruebas y quería recordarles a todos que los estudiantes tienen 
mejores resultados en sus calificaciones cuando están rodeados de modelos 
a seguir felices.  Mencionó que cuando la cultura de una escuela cambia a 
negativo y las relaciones entre el personal no son positivas, esto tendrá un 
resultado negativo en los resultados de las pruebas.  Dijo que los planteles 
necesitan líderes que sepan cómo formar un buen equipo y líderes que sepan 
escuchar y en quienes se puede confiar.    

Chris Cordasco, Presidente de la Asociación de Empleados Escolares de 
California (CSEA), compartió sobre el reconocimiento de los Servicios de 
Nutrición del Condado esta semana pasada durante la Reunión de la Mesa 
Directiva de Educación del Condado de San Bernardino, que les entusiasma 
mucho, pero dijo que es su deber reportar la decepción de que no haya 
empleados clasificados representados.   También mencionó que la semana 
pasada las horas de trabajo para los ayudantes de instrucción se 
incrementaron a 7 horas por día.  Debido al aumento de horas y a que los 
empleados ahora son elegibles para prestaciones de salud, quería agradecer 
a Gestión de Riesgos por proporcionar a estos empleados una orientación de 
prestaciones.  También quería agradecer a la Sra. Evangelina Martínez por 
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asegurarse de que más de 90 miembros del personal fueran ingresados en el 
sistema de con prontitud, para que recibieran estas prestaciones.     

Heather Estruich, de Communications Workers of America (CWA), 
compartió que fue genial escuchar que más personas reciben horas de trabajo 
adicionales y que nuestras escuelas estarán más seguras.  

Karla Guzman, Presidenta de la Asociación de Administradores de 
Escuelas de Rialto (RSMA) y Directora de la Escuela Primaria Morris, 
compartió que como asociación, trabajan para servir a los estudiantes y a sus 
padres y para apoyar a los líderes del Distrito en su papel como educadores. 
Agradeció a los líderes clasificados y certificados que han dirigido sus escuelas 
y departamentos con bondad.  Ella comentó que el trabajo que hacen hace 
una diferencia en la vida de los estudiantes y la comunidad.   

Guzman anunció dos líderes destacados que han sido nominados por sus 
colegas como empleados del trimestre:  Paulina Villalobos, Delegada de 
Tecnología Académica, y Juan Sedano, Supervisor de Servicios de Nutrición. 
Ella indicó que ella y el director, Mario Carranza visitarán sus sitios el viernes 
para darles el reconocimiento de RSMA.  También mencionó que dos 
estudiantes del Distrito recibirán becas de $500, un estudiante de la Escuela 
Preparatoria Milor y un estudiante de la Escuela Preparatoria Zupanic. 
También recordó al personal que dos becas adicionales estarán disponibles 
para los estudiantes de los empleados del Distrito.  Habrá más información 
próximamente     

C.4  COMENTARIOS DEL ESTUDIANTE MIEMBRO DE LA MESA DIRECTIVA

C.5  COMENTARIOS DEL SUPERINTENDENTE

C.6  COMENTARIOS DE MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA DE
EDUCACIÓN 

D. AUDIENCIA PÚBLICA

D.1  APERTURA DE AUDIENCIA PÚBLICA

Cualquier persona que desee hablar sobre el tema de la Agenda de la 
Audiencia Pública tendrá tres minutos.  

Moción por Miembro Dominguez 

Secundada por Auxiliar Martínez 

PROPUESTA DE LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS ESCOLARES DE 
CALIFORNIA 2023-2024 
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La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente.  Voto de 
miembros de la Mesa Directiva para abrir una audiencia pública con voto 
preferencial del estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Hora:  8:33 p.m.  

Mayoría de votos 
 

D.1.1  PROPUESTA 2023-2024 DE LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS 
ESCOLARES DE CALIFORNIA 

En conformidad con los requisitos del Código de Gobierno y la Política 
de la Mesa Directiva, la propuesta de contrato inicial para el año escolar 
2023-2024 presentada por la Asociación de Empleados Escolares de 
California (CSEA), para un acuerdo entre la Asociación de Empleados 
Escolares de California (CSEA), Capítulo 203, Y la Mesa Directiva de 
Educación del Distrito Escolar Unificado de Rialto, por la presente se 
publica en cumplimiento con los requisitos legislativos para la 
notificación pública. 

D.2  CIERRE DE AUDIENCIA PÚBLICA  

Moción por Miembro Dominguez 

Secundada por Auxiliar Martínez 

PROPUESTA DE LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS ESCOLARES DE 
CALIFORNIA 2023-2024 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente.  Voto por 
miembros de la Mesa Directiva para cerrar la audiencia pública con el 
voto preferencial del estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven 
Gaytan: 

Hora:  8:34 p.m.  

Mayoría de votos 
 

E. ARTÍCULOS AGENDADOS PARA CONSENTIR 

Todos los artículos en la lista de artículos agendados para aprobarse se harán con 
una moción a menos que los miembros de la Mesa Directiva de Educación o el 
Superintendente los retiren para acción individual. 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 
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La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente.  Voto por miembros 
de la Mesa Directiva para aprobar los artículos agendados de consentimiento 
con el voto preferencial del estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven 
Gaytan: 

Mayoría de votos 

E.1  FUNCIONES GENERALES DE ARTÍCULOS AGENDADOS PARA
APROBAR 

E.1.1  PRIMERA LECTURA DE LA POLÍTICA REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA 6172.1; INSCRIPCIÓN CONCURRENTE EN CLASES 
UNIVERSITARIAS 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar la primera lectura de la Política de la Mesa Directiva revisada 
6172.1; Inscripción simultánea en clases universitarias.  

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 

E.2  ARTÍCULOS DE INSTRUCCIÓN PARA APROBAR

E.2.1  CADA 15 MINUTOS EN ASOCIACIÓN CON EL DEPARTAMENTO
DE POLICÍA DE RIALTO - ESCUELA PREPARATORIA CARTER 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar a quince (15) estudiantes de la Escuela Preparatoria Carter y 
dos (2) acompañantes para un viaje que incluye la noche para participar 
en el Programa Cada 15 Minutos del 25 de abril de 2023 al 26 de abril 
de 2023 en San Bernardino, California, sin costo alguno para el Distrito. 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 
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E.2.2  EQUIPO DE INVESTIGACIÓN DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 
(CEI) PARA ASISTIR A LA RED DE ADMINISTRACIÓN Y 
APRENDIZAJE PROFESIONAL DE SAN DIEGO (PLLN) 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar un viaje que incluye la noche para tres (3) miembros de familia, 
dos (2) estudiantes, dos (2) miembros del personal clasificado del 
Distrito, cuatro (4) administradores de nivel del Distrito, Y un (1) director 
del plantel para asistir a la Cohorte III de CEI - San Diego PLLN, en San 
Diego, California desde el 25 de abril de 2023 hasta el 26 de abril de 
2023, a un costo que no exceda los $4.000,00, y a ser pagado del 
Fondo General.  

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 
 

E.3  ARTÍCULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR 

E.3.1  LISTA DE ORDEN DE VENTA Y LISTA DE REGISTRO DE ORDEN 
DE COMPRA 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar la orden de venta y registro de orden de compra de todos los 
fondos del 3 de marzo de 2023 al 16 de marzo de 2023, (Enviado en 
sobre separado a los miembros de la Mesa Directiva).  Una copia para 
revisión pública estará disponible en el sitio web del Distrito.  

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 
 

E.3.2  DONACIONES 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 
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Aceptar las donaciones enumeradas de Monte Vista Water 
District/WEWAC, y que se envíe una carta de agradecimiento al 
donante.   

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 

E.3.3  AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE MUEBLES DE
EXTERIOR, OFICINA Y SALONES DE MÚLTIPLES 
PROVEEDORES UTILIZANDO UN CONTRATO 
INTERGUBERNAMENTAL ADJUDICADO A TRAVÉS DEL 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE SAN BERNARDINO COMO 
PARTE DE LA OFERTA NO. 22-17 22-17  

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Autorizar la compra de muebles para exteriores, oficinas y aulas de 
múltiples proveedores utilizando un contrato intergubernamental 
otorgado a través del Distrito Escolar Unificado de San Bernardino 
como parte de la Oferta No. 22-17 a un precio que se determinará en 
el momento de la compra (s) y que se pagará de varios fondos.  

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 

E.3.4  AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA Y LA GARANTÍA DE
COMPUTADORAS DE MICROSOFT Y ACCESORIOS 
RELACIONADOS DE CONVERGEONE, INC. UTILIZANDO EL 
PROGRAMA DE CONCESIÓN MÚLTIPLE DE CALIFORNIA (CMAS) 
NÚMERO 3-23-03-1006 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Autorizar la compra y garantía de computadoras Microsoft y accesorios 
relacionados de ConvergeOne, Inc. Utilizando el Programa de Premios 
Múltiples de California (“CMAS”) número 3-23-03-1006 para un precio 
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que se determinará en el momento de la compra (s) y que se pagará 
con varios fondos.  

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 
 

E.3.5  ACUERDO CON ART SPECIALTIES, INC. - KOLB MIDDLE 
SCHOOL 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar un acuerdo con Art Specialties, Inc. para proporcionar obras 
de arte en el laboratorio eSports en la Escuela Intermedia Kolb, a partir 
del 6 de abril de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, a un costo que no 
exceda $27.200,45, y a ser pagado del Fondo General. 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 

E.3.6  ACUERDO CON ULTRASOUND AUDIO, INC. - ESCUELA 
INTERMEDIA KUCERA  

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar un acuerdo con Ultrasound Audio, Inc. Para proporcionar e 
instalar un nuevo sistema de video de última generación en el gimnasio 
de la Escuela Intermedia Kucera, efectivo desde el 6 de abril de 2023 
hasta el 30 de junio de 2023, a un costo que no exceda los $29.500,00, 
y a ser pagado del Fondo General (Step Up). 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 
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E.3.7  ACUERDO CON INVERSE PRO AUDIO - ESCUELA PRIMARIA 
PRESTON 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar un acuerdo con Inverse Audio Pro para proporcionar servicios 
de DJ para el baile de fin de año de la Escuela Primaria Preston de 
grado 5, así como la promoción de kindergarten y grado 5, a partir del 
6 de abril de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, a un costo que no 
exceda $1.000,00, y a ser pagado del Fondo General.  

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 
 

E.3.8  ACUERDO CON IMPRESIÓN Y PROMOCIONES PLUS 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar un acuerdo con Printing and Promotion Plus para la campaña 
de publicidad del Centro de Inscripción del Distrito desde el 10 de abril 
de 2023 hasta el 1 de septiembre de 2023, a un costo que no exceda 
los $15.567,79, y a ser pagado del Fondo de Recursos para el 
Desarrollo Infantil. 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 
 

E.3.9  ACUERDO CON SCREENCASTIFY LLC 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar un acuerdo de renovación con Screencastify LLC para 
proporcionar acceso al software de grabación, edición y envío, efectivo 
desde el 1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, a un costo que 
no exceda $46.500,00 y a ser pagado del Fondo General. 
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La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 

E.3.10  ACUERDO CON LIMINEX, INC. - ESCUELA PRIMARIA WERNER

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Ratificar un acuerdo con Liminex Inc. Para proporcionar el programa de 
software GoGuardian en la Primaria Werner, efectivo desde el 7 de 
agosto de 2022 hasta el 30 de junio de 2023, a un costo que no exceda 
$3.333,80, y a ser pagado del Fondo General (Título I). 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 

E.3.11  ACUERDO CON ECOHERO LLC - ESCUELA PRIMARIA TRAPP

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar un acuerdo con EcoHero LLC para proporcionar la asamblea 
de estudiantes de “The EcoHero Show” en la Escuela Primaria Trapp 
para los grados K a 5, a partir del 6 de abril de 2023 hasta el 30 de junio 
de 2023, sin costo para el Distrito.  

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 

E.3.12  ACUERDO CON LA OFICINA DE EDUCACIÓN DEL CONDADO DE
SAN JOAQUIN PARA LA PLATAFORMA SST MÁS ALLÁ 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 
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Aprobar el acuerdo de renovación con la plataforma SST de la Oficina 
de Educación para el Más Allá del Condado de San Joaquín para 
estudiantes en los grados kindergarten hasta el grado 12, efectivo 
desde el 1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, a un costo que 
no exceda los $25.066,00, y a ser pagado del Fondo General. 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 
 

E.3.13  ACUERDO CON BUILDING BLOCK ENTERTAINMENT INC. - 
ESCUELA PRIMARIA DOLLAHAN 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar un acuerdo con Building Block Entertainment Inc., para 
proporcionar una asamblea para los grados 3 a 5 en la Escuela Primaria 
Dollahan, a partir del 6 de abril de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, a 
un costo que no exceda $995,00, y a ser pagado del Fondo General. 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 
 

E.3.14  ACUERDO CON EL AVANCE VÍA DETERMINACIÓN INDIVIDUAL 
(AVID) 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar un acuerdo de renovación con el Centro AVID para 
proporcionar membresías AVID y licencias de sitio para ocho (8) 
planteles de escuelas de nivel secundario y dos (2) planteles de 
escuelas primarias, a partir del 1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio 
de 2024, a un costo que no exceda $35.070,00, y a ser pagado del 
Fondo General. 
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La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 
 

E.3.15  ACUERDO CON ACTIVE EDUCATION o EDUCACIÓN ACTIVA - 
ESCUELA PRIMARIA TRAPP 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar un acuerdo con Active Education para proporcionar un 
programa de actividades estructuradas para los grados K a 5, cinco 
veces a la semana durante ocho semanas, a partir del 6 de abril de 
2023 al 31 de mayo de 2023, a un costo que no exceda los $14.075,00, 
y a ser pagado del Fondo General.  

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 
 

E.4  ARTÍCULOS DE PLANIFICACIÓN DE INSTALACIONES PARA 
APROBAR  

E.4.1  AVISO DE FINALIZACIÓN - UNIVERSAL ASPHALT CO. INC 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Aceptar el trabajo completado el 20 de febrero de 2023 por Universal 
Asphalt Co. Inc. para el proyecto de materiales y servicios de 
pavimentación en múltiples sitios, y autorizar al personal del Distrito a 
presentar un Aviso de finalización ante el Registrador del Condado de 
San Bernardino. 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 

E.5  ARTÍCULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA APROBAR 
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E.5.1  INFORME DE PERSONAL NO. 1296 PARA EMPLEADOS 
CLASIFICADOS Y CERTIFICADOS 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Antes de la adopción de la agenda, la Mesa Directiva retiró el 
siguiente artículo de la SECCIÓN DE ARTÍCULOS DE 
CONSENTIMIENTO DE SERVICIOS DE PERSONAL (página 51) de 
la agenda abierta: 

RETIROS:  Savage, Rhonda, maestra de CTE, Educación 
Alternativa, 06/02/2023 

Aprobar el Informe de Personal No. 1296 para empleados clasificados 
y certificados.  

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 

E.6  ACTAS 

E.6.1  ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE 
EDUCACIÓN CELEBRADA EL 22 DE MARZO DE 2023 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar el acta de la Reunión Ordinaria de la Mesa Directiva de 
Educación celebrada el 22 de marzo de 2023.   

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 
 

E.6.2  ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE 
EDUCACIÓN CELEBRADA EL 8 DE MARZO DE 2023 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 
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Aprobar el acta de la Reunión Ordinaria de la Mesa Directiva de 
Educación celebrada el 8 de marzo de 2023.   

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 
 

E.6.3  ACTA DE LA REUNIÓN ESPECIAL DE LA MESA DIRECTIVA DE 
EDUCACIÓN CELEBRADA EL 1 DE MARZO DE 2023 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar el acta de la Reunión Especial de la Mesa Directiva de 
Educación celebrada el 1 de marzo de 2023.   

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del 
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 
 

F. ARTÍCULOS DE DEBATE/ACCIÓN  

F.1  OFERTA DE ADJUDICACIÓN NO. 22-23-007 SANTA BARBARA 
TRANSPORTATION CORP dba STUDENT TRANSPORTATION OF 
AMERICA PARA ESTUDIANTES CON SERVICIOS CALIFICADOS PARA 
TRANSPORTE EN AUTOBÚS ESCOLAR 

Moción por Miembro Dominguez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar la adjudicación de la Oferta No. 22-23-007 a Santa Barbara 
Transportation Corp dba Student Transportation of America para estudiantes 
con Servicios Calificados de Transporte en Autobús Escolar, efectivo desde el 
1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2026, a un costo estimado de 
$5.500.000,00 por año, y a ser pagado del Fondo General.  

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del estudiante 
miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 
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Mayoría de votos 

F.2  OFERTA DE ADJUDICACIÓN NO. 22-23-008 A J&A ENGINEERING
CORP. FENCE J&A DBA PARA LA CERCA DE SEGURIDAD DE LA 
ESCUELA PREPARATORIA WILMER AMINA CARTER 

Moción por Auxiliar Martínez 

Secundada por Miembro Dominguez 

Oferta de adjudicación No. 22-23-008 a J&A Engineering Corp. dba J&A Fence 
para la cerca de seguridad del plantel de la Escuela Preparatoria Wilmer Amina 
Carter por un costo total de $536.250,00 que incluye una asignación de 
$48.750,00 por condiciones imprevistas y a ser pagado de la Reserva Especial 
para Proyectos de Desembolso de Capital Fondo 40. 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del estudiante 
miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 

F.3  APROBAR ORDEN DE CAMBIO NO. 1 PARA LA CONSTRUCCIÓN DE
DALKE & SONS PARA EL PROYECTO DE REEMPLAZO DE GRADAS DE 
GIMNACIO EN LA ESCUELA PREPARATORIA EISENHOWER 

Moción por Miembro Montes 

Secundada por Vicepresidenta O'Kelley 

Aprobar orden de cambio número 1 para Dalke & Sons por un monto de 
$76.531,40 por un monto de contrato revisado de $916.421,40 para el proyecto 
de reemplazo de gradas del gimnacio en la Escuela Preparatoria Eisenhower, 
y a ser pagado de Obligación General (G.O.) Fondo de bonos 21. 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del estudiante 
miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 

F.4  COMPRA DE DISPOSITIVOS PARA PERSONAL

Moción por Miembro Montes 

Secundada por Miembro Dominguez 
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Aprobar la compra de dispositivos de reemplazo para el personal certificado y 
administración utilizando CMAS 3-23-03-1006 y el Apéndice Participante de 
California No. 7-15-70-34-003, a un costo que no exceda $3,927,357.36, y a 
ser pagado del Fondo General. 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del estudiante 
miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 

F.5  ACUERDO CON ON A MISSION YOUTH TRAVEL o EN UNA MISIÓN DE 
VIAJES PARA JÓVENES 

Moción por Miembro Dominguez 

Secundada por Auxiliar Martínez 

Aprobar un acuerdo con On A Mission Youth Travel para cuarenta (40) 
estudiantes y cuatro (4) acompañantes para asistir a la gira de Colegios y 
Universidades Históricamente Afroamericanas (HBCU), efectiva desde el 16 
de abril de 2023 hasta el 21 de abril de 2023, a un costo que no exceda los 
$80.000,00, y a ser pagado del Fondo General (Título IV). 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del estudiante 
miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 

F.6  PROGRAMA DE AÑO ESCOLAR EXTENDIDO 

Moción por Miembro Dominguez 

Secundada por Miembro Montes 

Aprobar el plan propuesto y el horario para el Programa de Año Escolar 
Extendido 2022-2023 (ESY) para todos los estudiantes elegibles con 
discapacidades, efectivo desde el 5 de junio de 2023 hasta el 3 de julio de 
2023, a un costo que no exceda los $850.000,00, y a ser pagado del Fondo 
General.  

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del estudiante 
miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 
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F.7  RESOLUCIÓN NO. 22-23-47 AUTORIZAR PRÉSTAMOS TEMPORALES 
ENTRE FONDOS DEL DISTRITO ESCOLAR 

Moción por Miembro Montes 

Secundada por Auxiliar Martínez 

Adoptar la Resolución No. 22-23-47 que autoriza el préstamo temporal entre 
todos los fondos y cuentas, con la excepción del Fondo 21- Fondo de 
Construcción para el año fiscal 2023-2024. 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del estudiante 
miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

Mayoría de votos 

 

F.8  RESOLUCIÓN NO. 22-23-48:  REMUNERACIÓN 

Moción por Miembro Montes 

Secundada por Miembro Dominguez 

Adoptar la Resolución No. 22-23-48 que excusa la ausencia de la 
Vicepresidenta de la Mesa Directiva, Nancy G. O’Kelley, de la reunión ordinaria 
del miércoles 22 de marzo de 2023 de la Mesa Directiva de Educación. 

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del estudiante 
miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

(Síes) Auxiliar Martínez, Miembro Montes, Miembro Domínguez;  

(Abstención) Vicepresidenta O’Kelley; (Ausente) Presidente Lewis 

 

Mayoría de votos 

 

F.9  AUDIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

Moción por Miembro Dominguez 

Secundada por Miembro Montes 

Números de casos: 
22-23-73 
22-23-72 
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22-23-67
22-23-64

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de 
miembros de la Mesa Directiva con voto preferencial del estudiante 
miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan: 

El Auxiliar Martínez votó “No” en el caso número 22-23-73.  

Mayoría de votos 

G. CLAUSURA

La próxima reunión regular de la Mesa Directiva de Educación del Distrito Escolar
Unificado de Rialto se llevará a cabo el 19 de abril de 2023, a las 7:00 p.m. en el
Centro Educativo Dr. John Kazalunas, 182 East Walnut Ave, Rialto, California.

Los materiales distribuidos o presentados a la Mesa Directiva de Educación en la
reunión de la Mesa Directiva están disponibles a petición de la Oficina del
Superintendente.

Moción por Miembro Montes

Secundada por Miembro Dominguez

La reunión fue concluida con un momento de silencio para el Sr. Robert
Herring (primo del Miembro Montes) quien falleció el sábado 1 de abril de
2023.

La Presidenta de la Mesa Directiva, Lewis, estaba ausente. Voto de miembros
de la Mesa Directiva para concluir con voto preferencial del estudiante
miembro de la Mesa Directiva, Steven Gaytan:

Hora:  9:05 p.m.

Mayoría de votos 

_______________________________ 
Auxiliar, Mesa Directiva de Educación 

_________________________________ 
Secretario, Mesa Directiva de Educación 
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Escuela para Adultos 
de Rialto

Acreditación de WASC

Sra. Kimberly Watson
Directora, Escuela para Adultos de Rialto
5 de abril de 2023

2

● La Asociación Occidental de Escuelas y Universidades 
supervisa, evalúa y acredita organizaciones educativas.

● WASC existe desde hace más de sesenta años

● Cada seis años las escuelas acreditadas realizan un 
autoestudio
● Es un ciclo continuo para programas escolares de calidad

● Valida que una escuela ofrezca una educación de calidad.

● Se utiliza para mejorar la escuela 

Asociación Occidental de Escuelas y Universidades (WASC)
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● La Escuela para Adultos de Rialto fue acreditada inicialmente por cuatro
años por WASC en 2018-2019

● El ciclo WASC continuó con el autoestudio requerido en 2022-2023

● Los estudiantes y el personal se reunieron durante todo el ciclo WASC

● Se recibió el aporte de la comunidad y se incluyó en la preparación

● Se analizaron las evidencias para corroborar los resultados

● La administración y el personal colaboraron para completar el informe y
desarrollar un Plan de Acción. El informe se completó en diciembre de
2022.

● El Comité WASC visitó la escuela el 29 de marzo de 2023

Trayecto de autoaprendizaje

4

Se obtuvo la calificación de Altamente Eficaz en las siguientes 
áreas

1. Progreso aceptable por parte de todos los estudiantes

2. La escuela establece metas, plazos y supervisa los progresos
mientras aplica el plan de acción.

3. Congruencia de un plan de acción para toda la escuela con las
áreas de mayor necesidad de la escuela.

4. Prácticas de evaluación eficaces que ofrecen sesiones de
examen a distintas horas del día.

5. Comunicación eficaz entre el personal y los estudiantes, lo
cual favorece el logro académico

Celebraciones 
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1. Ampliar y profundizar el programa de Educación Técnica 
Profesional (CTE)

 
1. Proporcionar un desarrollo profesional adicional y sólido 

del personal en las áreas de instrucción, planes de 
estudios y tecnología.

2. Reforzar las asociaciones comunitarias

3. Aumentar la publicidad de todos los programas de la 
Escuela para Adultos de Rialto (RAS) para aumentar la 
matriculación y la permanencia.

Áreas de atención

6

"No nos queremos ir. Nos sentimos como en casa, y es raro ver a clasificados y certificados 
trabajando juntos como uno solo." Sra. Esther Lomeli

"Señora Watson y Señora García, la cultura establecida en este plantel se acredita a su 
liderazgo y a lo que ustedes han creado". Dra. Erin Andrade-Lopez 

"No es así en todas partes. Lo que tienen aquí es especial".  Sra. Beatriz Aguilar

Comentarios de los miembros que salen del comité
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Muchas Gracias

¡Somos Rialto Unificado!
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TEMAS DE DEBATE / ACCIÓN
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ADOPCIÓN DE LIBROS DE TEXTO PARA IDIOMAS EXTRANJEROS DE 
 FRANCÉS Y ALEMÁN 1, 2, 3 EN LA ESCUELA PREPARATORIA 

 INTRODUCCIÓN  : 

 La  Mesa  Directiva  de  Educación  del  Estado  de  California  (CSBE,  por  sus  siglas  en 
 inglés)  adoptó  los  Estándares  de  Idiomas  Mundiales  de  California  para  las  Escuelas 
 Públicas,  desde  kindergarten  hasta  el  grado  12  en  enero  de  2019.  El  Distrito  tiene 
 control  local  para  elegir  los  materiales  de  instrucción  siempre  que  haya  una 
 "participación  sustancial  de  maestros  y  la  promoción  de  la  participación  de  padres  y 
 otros  miembros  de  la  comunidad”.  A  partir  de  agosto  de  2022,  los  maestros  de  Idiomas 
 Mundiales  comenzaron  el  proceso  de  adopción  de  libros  de  texto  para  el  Programa  de 
 Idiomas  Mundiales  de  español,  francés  y  alemán.  Se  llevó  a  cabo  una  reunión  de 
 calibración  en  agosto  de  2022  donde  se  analizaron  los  componentes  de  un  programa 
 ideal  de  idiomas  mundiales  y  una  herramienta  de  evaluación  y  el  proceso  para  revisar 
 los materiales. Esta plática también condujo a cómo se determinaría la votación final. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Todos  los  maestros  de  idiomas  extranjeros  participaron  en  el  proceso  de  revisión  de 
 varios  materiales  y  analizaron  más  a  fondo  los  libros  de  texto  de  las  siguientes 
 editoriales:  Vista  Higher  Learning,  Carnegie  Learning  y  Wayside  Publishing.  Los 
 maestros de francés y alemán probaron Carnegie Learning y Wayside Publishing. 

 El  Comité  de  Idiomas  Mundiales  decidió  adoptar  Carnegie  Learning  para  los  niveles  1, 
 2  y  3  de  francés  y  alemán  el  6  de  febrero  de  2023.  El  Consejo  de  Currículo  aprobó  la 
 adopción  de  Carnegie  Learning  para  los  niveles  1,  2  y  3  de  francés  y  alemán  el  7  de 
 febrero  de  2023  Los  materiales  para  Carnegie  Learning  se  exhibieron  en  el  Centro  de 
 Padres en el mes de marzo y abril de 2023 para revisión de los padres. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Adoptar  Carnegie  Learning,  T'es  branché?  para  francés  1,  2  y  3  y  Carnegie  Learning, 
 Deutsch  So  Aktuell  para  alemán  1,  2  y  3  durante  los  próximos  ocho  años  y  medio,  a 
 partir  del  20  de  abril  de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda  $106,087.06,  y  a  ser  pagado 
 del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Marina Madrid, Ed.D./Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON AMPLIFIED IT 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Desde  el  año  escolar  2020-21,  el  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto  ha  adquirido 
 licencias  de  Google  Workspace  for  Education  con  el  fin  de  garantizar  el  acceso  a  las 
 funciones  premium  en  todas  las  Aplicaciones  de  Google.  A  partir  del  año  escolar 
 2023-24,  será  necesario  adquirir  licencias  para  todos  los  estudiantes.  Por  cada  4 
 licencias de estudiantes, se proporcionará una licencia para el personal. 

 RAZONAMIENTO  : 

 La  compra  de  las  licencias  Google  Workspace  for  Education  Plus  es  congruente  con  la 
 Estrategia  I  del  Plan  Estratégico  de  nuestro  Distrito:  "Proporcionaremos  experiencias  de 
 aprendizaje  rigurosas  y  relevantes  para  garantizar  el  desarrollo  integral  de  cada 
 estudiante."  Las  licencias  proporcionarían  herramientas  de  colaboración  mejoradas 
 para  elevar  la  enseñanza  y  el  aprendizaje.  La  maestra  y  el  personal  tendrían  la 
 funcionalidad  completa  de  Google  Meet,  como  grabación,  informes  de  asistencia  y 
 salas  de  descanso.  El  personal  y  los  estudiantes  también  se  beneficiarían  de  las 
 adiciones  a  Google  Classroom,  como  los  Informes  de  Originalidad  y  los  Conjuntos  de 
 Prácticas.  Además,  las  licencias  permitirían  un  mayor  control  de  la  seguridad  digital  a 
 los  Servicios  Tecnológicos,  con  herramientas  avanzadas  para  la  prevención,  detección 
 y  corrección  proactivas  de  riesgos,  así  como  una  exportación  sencilla  de  datos  para  el 
 análisis, la comprensión y la elaboración de informes. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  con  Amplified  IT  para  adquirir  licencias  de  Google  Workspace  para 
 Education  Plus  para  todos  los  estudiantes  durante  los  próximos  3  años  a  un  costo  de 
 $102,442.00  por  año,  a  partir  del  1  de  julio  de  2023  hasta  el  30  de  junio  de  2026,  a  un 
 costo que no excederá $307,326.00, y que se pagará del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Paulina Villalobos/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON CURRICULUM ASSOCIATES LLC 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Curriculum  Associates  ha  colaborado  con  docentes  y  líderes  escolares  para  desarrollar 
 soluciones  de  instrucción  y  diagnóstico  como  i-Ready  que  apoyan  a  los  estudiantes.  El 
 Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto  compró  la  evaluación  diagnóstica  i-Ready  a 
 principios  del  año  escolar  2016-2017.  El  diagnóstico  está  incluido  como  punto  de 
 acción  1.15  en  el  Plan  de  Rendición  de  Cuentas  de  Control  Local  (LCAP).  Desde  el  año 
 escolar  2016-2017,  los  estudiantes  han  tomado  el  Diagnóstico  i-Ready  de  Lectura  y 
 Matemáticas tres veces durante el año escolar, en otoño, invierno y primavera. 

 RAZONAMIENTO  : 

 La  evaluación  de  los  estudiantes  a  través  de  i-Ready  apoya  el  enfoque  de  nuestro 
 distrito  en  la  alfabetización  y  la  aritmética.  i-Ready  es  un  diagnóstico  adaptativo  que  se 
 administra  a  los  estudiantes  desde  Kínder  hasta  el  8º  grado  para  proporcionar  una 
 evaluación  personalizada  de  cada  estudiante  y  para  realizar  un  seguimiento  del 
 crecimiento  del  estudiante  a  través  del  tiempo.  Los  datos  sirven  tanto  para  informar  a  la 
 instrucción,  así  como  para  ofrecer  apoyo  a  los  estudiantes  con  dificultades.  Al  adquirir 
 la  Evaluación  Diagnóstica  i-Ready,  los  maestros  también  tendrán  acceso  a  las 
 evaluaciones  de  Dominio  de  los  Estándares  diseñadas  para  los  grados  2  a  8,  la 
 Evaluación  de  la  Lectura  en  Español  para  kínder  hasta  6º  grado,  y  las  Herramientas 
 para  la  Instrucción  que  proporcionan  ideas  para  lecciones  que  abordan  las  brechas 
 identificadas por el diagnóstico. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  Curriculum  Associates  LLC  para  proporcionar  la 
 Evaluación  Diagnóstica  i-Ready  y  una  sesión  de  desarrollo  profesional  por  plantel 
 escolar  para  todas  las  escuelas  primarias  e  intermedias,  a  partir  del  1  de  julio  de  2023 
 hasta  el  30  de  junio  de  2026,  a  un  costo  que  no  excederá  $640,312.40,  y  a  ser  pagado 
 del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Paulina Villalobos/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON CARE SOLACE 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Fundado  en  2017,  Care  Solace,  un  servicio  de  coordinación  de  atención  de  salud 
 mental,  se  asocia  con  distritos  escolares  e  instituciones  de  educación  superior  para 
 garantizar  un  acceso  equitativo  a  la  atención  para  estudiantes  y  familiares.  Los 
 sistemas  escolares  pueden  referir  fácilmente  a  las  personas  que  lo  necesiten  a  través 
 de  Care  Loop,  su  software  registrado.  Care  Match,  su  portal  de  autoservicio,  permite  a 
 las  personas  autoreferirse  y  los  Care  Companions  de  Care  Solace  disponibles  24  horas 
 del  día,  7  días  de  la  semana,  365  días  del  año  coordinan  la  asistencia  para  cada 
 remisión.  Care  Solace  es  el  puente  hacia  los  proveedores  de  la  comunidad  cuando  las 
 necesidades superan el alcance de los servicios escolares. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Care  Solace  servirá  a  los  estudiantes  y  familias  del  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto 
 en  congruencia  con  el  Plan  Estratégico  del  Distrito  para  estudiantes  social  y 
 emocionalmente  saludables.  Care  Solace  proporcionará  datos  y  análisis  en  relación 
 con  las  interacciones  entrantes,  las  citas  reservadas  para  atención  y  el  uso  de  la 
 plataforma  anónima  CareMatch.  Care  Solace  proporciona  informes  de  impacto 
 mensuales  al  distrito  para  demostrar  el  éxito  del  programa.  Los  datos  muestran  que 
 852 familias han recibido servicios para el año escolar 2022-2023. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  Care  Solace  para  brindar  servicios  de 
 coordinación  de  atención  de  salud  mental  las  24  horas  para  los  estudiantes  y  sus 
 familias,  a  partir  del  1  de  julio  de  2023  hasta  el  30  de  junio  de  2024,  a  un  costo  que  no 
 exceda los $72,000.00 y a ser pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Angela Brantley/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON REMIND 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Remind  es  una  plataforma  de  comunicación  de  dos  vías  que  permite  al  personal 
 comunicarse  con  los  padres  y  los  estudiantes.  El  personal  puede  enviar  correos 
 electrónicos,  mensajes  de  texto  o  hacer  llamadas  telefónicas  a  través  de  la  plataforma. 
 Se  puede  acceder  a  la  plataforma  a  través  de  la  web  o  a  través  de  la  aplicación 
 Remind. El Distrito ha comprado Remind desde el año escolar 2020-2021. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Remind  es  congruente  con  el  Plan  Estratégico  del  Distrito,  Estrategia  V,  "Aseguraremos 
 la  participación  total  de  las  familias  en  la  educación  de  sus  hijos".  A  través  de  Remind, 
 el  personal  del  distrito  y  de  la  escuela  tendrá  la  capacidad  de  comunicarse  con  las 
 familias  a  través  de  mensajes  de  texto  o  llamadas.  Remind  tiene  la  capacidad  de 
 sincronizarse  con  nuestro  sistema  de  información  estudiantil  (Synergy),  lo  que  permite 
 enviar  mensajes  personalizados  a  grupos  de  estudiantes  por  nivel  de  grado  o  importar 
 CSV.  Durante  el  último  año,  se  enviaron  26,567,696  mensajes  y  chats  a  través  de 
 Remind.  En  la  encuesta  del  Título  I  de  2022-2023,  el  67%  de  los  padres  cree  que  los 
 mensajes  enviados  a  través  de  Remind  los  han  ayudado  a  asistir  a  las  actividades 
 escolares/del distrito. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  Remind  para  proporcionar  una  plataforma  de 
 comunicación  de  dos  vías  para  todos  los  planteles  escolares,  a  partir  del  1  de  julio  de 
 2023  hasta  el  30  de  junio  de  2024,  a  un  costo  que  no  exceda  los  $67,500.00  y  a  ser 
 pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Paulina Villalobos/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON EL PROGRAMA TEXTHELP 

 INTRODUCCIÓN  : 

 Texthelp  empezó  en  1996,  cuando  su  Director  Ejecutivo,  Martin  McKay,  se  enfrentó  a  la 
 dificultad  de  comunicarse  tras  sufrir  un  grave  derrame  cerebral.  Su  misión  en  los 
 últimos  25  años  ha  sido  crear  tecnologías  que  ayuden  a  las  personas  a  leer,  escribir  e 
 investigar  con  confianza.  Ya  sea  en  la  escuela,  la  universidad  o  el  trabajo,  su  meta  es 
 que  cada  persona  alcance  su  pleno  potencial.  Texthelp  diseña  tecnología  inclusiva  que 
 ayuda  a  los  estudiantes  a  leer,  escribir  y  expresar  sus  pensamientos  con  más  precisión 
 y  fluidez.  Dos  de  sus  productos,  Read&Write  y  Equatio,  ambas  extensiones  para  el 
 navegador  Chrome,  permiten  a  los  estudiantes  crear  e  interactuar  con  Google  Apps, 
 proporcionando  ayudas  como  voz  a  texto  y  predicción  de  palabras.  Rialto  Unificado  ha 
 comprado  estas  dos  extensiones  para  todos  los  estudiantes  y  el  personal  desde  el  año 
 escolar 2020-2021. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Ofrecer  las  extensiones  Read&Write  (Leer  y  Escribir)  y  Equatio  a  través  de  Texthelp  es 
 congruente  con  el  enfoque  de  nuestro  distrito  en  aritmética  y  alfabetización.  Ambas 
 extensiones  ofrecen  apoyo  a  los  estudiantes  para  garantizar  que  puedan  cumplir  con 
 los  estándares  estatales.  La  extensión  Read&Write  ofrece  herramientas  como 
 conversión  de  texto  a  voz,  predicción  de  palabras  y  conversión  de  voz  a  texto. 
 Read&Write  es  también  uno  de  los  tres  programas  compatibles  con  el  navegador 
 seguro  CAASPP.  El  programa  asegura  que  los  estudiantes  con  la  adaptación  de 
 predicción  de  palabras  en  su  Plan  de  Educación  Individualizado  (IEP)  tendrán  acceso  a 
 este  apoyo  durante  las  pruebas  estatales.  Equatio,  por  otro  lado,  brinda  a  los 
 estudiantes  la  capacidad  de  escribir  e  interactuar  con  expresiones  matemáticas  en 
 línea  utilizando  herramientas  como  conversión  de  voz  a  texto  y  dibujo.  Estas 
 herramientas  ayudarán  a  maximizar  la  capacidad  de  los  estudiantes  para  interactuar 
 con  el  contenido  digital.  Durante  el  año  escolar  2022-2023,  hubo  un  promedio 
 combinado de 8897 interacciones con las extensiones de Texthelp por día. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Aprobar  un  acuerdo  de  renovación  con  Texthelp  para  proporcionar  las  extensiones 
 Read&Write  y  Equatio  para  todo  el  personal  y  los  estudiantes,  a  partir  del  1  de  julio  de 
 2023  hasta  el  30  de  junio  de  2024,  a  un  costo  que  no  exceda  de  $62,989.99  y  que  se 
 pagará mediante el Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Paulina Villalobos/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON THE STEPPING STONES GROUP, LLC 

 INTRODUCCIÓN  : 

 The  Stepping  Stones  Group,  es  una  agencia  no  pública  (NPA)  que  brinda  cobertura 
 para  varios  puestos  profesionales,  como  asistente  de  enfermería  certificado  (CNA), 
 enfermera  vocacional  con  licencia  (LVN),  psicólogo  escolar,  patólogos  del  habla, 
 asistentes  de  patólogos  del  habla  y  lenguaje  (  SLPAs)  y  Apoyos  Individuales  Intensivos 
 (IIS) para estudiantes con un Plan de Educación Individualizado. 

 RAZONAMIENTO  : 

 El  22  de  junio  de  2022,  la  Mesa  Directiva  de  Educación  aprobó  un  contrato  con  The 
 Stepping  Stones  Group,  LLC  para  asegurar  el  cumplimiento  de  los  Planes  de 
 Educación  Individualizados  de  los  estudiantes  por  una  cantidad  de  $150,000.00. 
 Desde  esta  aprobación,  hemos  tenido  que  utilizar  esta  agencia  para  apoyar  a 
 estudiantes  con  necesidades  médicas  y  de  salud  independientemente  de  su  estado  de 
 elegibilidad.  En  este  momento,  estamos  pidiendo  fondos  adicionales  para  apoyar  la 
 cobertura  de  puestos  vacantes  de  Servicios  de  Salud,  es  decir,  enfermeras  LVN  y 
 CNAs  /  Ayudantes  de  Salud.  Durante  esta  transición,  Servicios  de  Salud  y  Servicios 
 Especiales  compartirán  el  contrato  con  Stepping  Stones  Group,  LLC.  Como  resultado 
 de  esta  transición  y  para  cubrir  posiciones  en  ambas  áreas  de  servicio,  un  aumento  de 
 $255,000.00  es  necesario  para  terminar  el  año  escolar  2022-2023  que  hace  la  cantidad 
 total del contrato $405,000.00. 

 RECOMENDACIÓN  : 

 Enmendar  un  acuerdo  con  The  Stepping  Stones  Group,  LLC.  proporcionar  personal 
 médico  para  los  estudiantes  por  el  resto  del  año  escolar  2022-2023,  incluido  el  año 
 escolar  extendido,  a  partir  del  20  de  abril  de  2023  hasta  el  30  de  junio  de  2023,  por  un 
 monto  de  $255,000.00  por  un  costo  total  que  no  exceda  los  $405,000.00,  y  a  ser 
 pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO  POR  :  Jennifer  Johnson  y  Angela  Brantley  /Patricia  Chavez, 
 Ed.D. 

127



 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 ACUERDO CON ACES EDUCATION & INTERPRETING SERVICES 

 INTRODUCCIÓN  : 

 El  22  de  junio  de  2022,  la  Mesa  Directiva  de  Educación  aprobó  un  acuerdo  de 
 renovación  con  ACES  Education  &  Interpreting  Services  para  apoyar  a  los  estudiantes 
 y  padres  con  problemas  auditivos  según  sea  necesario  con  los  servicios  de 
 interpretación  de  dictado  del  lenguaje  de  señas  americano  (ASL),  a  partir  del  1  de  julio 
 de  2022  hasta  el  30  de  junio  de  2023,  a  un  costo  que  no  exceda  los  $400,000.00  y  será 
 pagado del Fondo General. 

 RAZONAMIENTO  : 

 Se  necesita  una  enmienda  para  aumentar  el  costo  del  acuerdo  para  continuar 
 brindando  servicios  durante  el  resto  del  año  escolar  2022-2023,  incluido  el  Año  Escolar 
 Extendido (ESY). Todos los demás términos del acuerdo seguirán siendo los mismos. 

 RECOMMENDATION  : 

 Enmendar  el  acuerdo  de  renovación  con  ACES  Education  &  Interpreting  Services  para 
 apoyar  a  los  estudiantes  y  padres  con  discapacidades  auditivas  con  el  dictado  del 
 lenguaje  de  señas  americano  (ASL)  y  aumentar  la  cantidad  en  $160,000.00  por  un 
 costo  total  que  no  exceda  los  $560,000.00,  a  partir  del  20  de  abril  de  2023  hasta  junio 
 30 de enero de 2023, y a ser pagado del Fondo General. 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Jennifer Johnson/Patricia  Chavez, Ed.D. 
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 RESOLUCIÓN NO. 22-23-49 
 TRANSFERENCIAS DE ASIGNACIONES DE FONDOS PARA 2023-2024 

 CONSIDERANDO  que,  la  Mesa  Directiva  del  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto  ha 
 determinado  que  durante  el  año  fiscal  se  hacen  necesarias  modificaciones  al 
 presupuesto  para  equilibrar  los  ingresos  y  gastos  presupuestados  con  los  ingresos  y 
 gastos reales; y 

 CONSIDERANDO  que,  al  realizar  estos  ajustes  de  los  créditos  a  los  efectivos,  el 
 Distrito  reflejará  de  forma  más  realista  la  situación  actual  de  los  patrones  de  gasto  de 
 los fondos; y 

 CONSIDERANDO  que,  la  Mesa  Directiva  del  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto  ha 
 determinado  que  cuando  los  ingresos  adicionales  superan  las  cantidades  previamente 
 presupuestadas,  la  publicación  puntual  de  los  ajustes  mantendrá  cada  cuenta 
 actualizada con saldos precisos; y 

 AHORA,  POR  LO  TANTO,  SEA  RESUELTO  QUE  en  conformidad  con  las  Secciones 
 42600  a  42602  del  Código  de  Educación,  el  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto  puede 
 apropiarse  de  dichos  fondos,  identificar  y  hacer  dichas  transferencias  según  sea 
 necesario a lo largo del año fiscal 2023-2024. 

 SEA  RESUELTO  ADEMÁS  QUE  la  Mesa  Directiva  del  Distrito  Escolar  Unificado  de 
 Rialto  autoriza  al  personal  a  procesar  las  transferencias  de  apropiaciones  necesarias 
 para  revisar  los  fondos  del  presupuesto  durante  el  transcurso  del  año  fiscal  para 
 permitir  la  apropiación  del  exceso  de  fondos,  transferencias  entre  saldos  de  fondos 
 designados  y/o  no  apropiados  y  cualquier  clasificación  de  gastos,  o  equilibrar  cualquier 
 clasificación de gastos del presupuesto. 
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 APROBADO  Y  ADOPTADO  por  la  Mesa  Directiva  de  Educación  del  Distrito  Escolar 
 Unificado  de  Rialto,  en  una  junta  regular  de  la  Mesa  Directiva  realizada  el  19  de  abril  de 
 2023, por el siguiente voto: 

 SÍES:  _______ 
 NOES:  _______ 
 AUSENTE:  _______ 
 ABSTENCIÓN:  _______ 

 DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 

 Por: 
 Stephanie E. Lewis 

 Presidenta, Mesa Directiva de 
 Educación 

 Por: 
 Cuauhtémoc Avila, Ed.D. 

 Secretario, Mesa Directiva de 
 Educación 

 POR  LA  PRESENTE  CERTIFICO  que  la  resolución  anterior  fue  debida  y  regularmente 
 presentada,  aprobada  y  adoptada  por  los  miembros  de  la  Mesa  Directiva  de  Educación 
 del  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto,  en  una  junta  pública  de  dicha  Mesa  Directiva 
 realizada el 19 de abril de 2023. 

 _______________________________ 
 Joseph W. Martinez 
 Auxiliar, Mesa Directiva de Educación 
 Distrito Escolar Unificado de Rialto 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Nicole Albiso/Diane Romo 
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 Agenda de la Mesa Directiva de Educación 
 19 de abril de 2023 

 RESOLUCIÓN NÚM. 22-23-50: REMUNERACIÓN 

 CONSIDERANDO  que,  La  Mesa  Directiva  de  Gobierno  del  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto 
 reconoce  que  la  presidenta  de  la  Mesa  Directiva,  Stephanie  E.  Lewis,  fue  excusada  de  la 
 reunión ordinaria del miércoles, 5 de abril de 2023 de la Mesa Directiva de Educación; 

 Y  CONSIDERANDO  que,  el  Código  de  Educación  de  California  §35120  y  el  Estatuto  de  la 
 Mesa  Directiva  del  Distrito  Escolar  Unificado  de  Rialto  9250  establece  que  se  puede  pagar  a  un 
 miembro  de  la  junta  escolar  por  cualquier  ausencia  justificada,  mediante  una  resolución 
 debidamente adoptada e incluida en sus actas; 

 POR  LO  TANTO,  SE  RESUELVE  ,  que  la  Mesa  Directiva  de  Educación  justifique  la  ausencia  de 
 la  presidenta  de  la  Mesa  Directiva,  Stephanie  E.  Lewis,  de  la  reunión  ordinaria  del  miércoles  5 
 de abril de 2023 de la Mesa Directiva de Educación. 

 ____________________________________________ _______________ 
 Nancy G. O’Kelley, Vicepresidenta de la Mesa Directiva  Fecha 

 ______________________________________________ _______________ 
 Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Secretario de la Mesa Directiva  Fecha 

 PRESENTADO/REVISADO POR  :  Cuauhtémoc Avila, Ed.D. 
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Creencias
Creemos que…
• Cada uno tiene talento único
• Hay un poder ilimitado en todos nosotros
• Todas las personal tienen valor inherente
• La diversidad es fortaleza
• Cada persona merece respeto
• Altas expectativas inspiran un alto rendimiento
• El riesgo es escencial para el éxito
• Intereses comunes e individuales son recíprocos
• La integridad es fundamental para confiar
• Una conversación honesta conlleva al entendimiento
• La música es el lenguaje universal
• Una comunidad fuerte beneficia a todos sus miembros
• Cada uno puede contribuir al bien de la comunidad

Parámetros
• Tomaremos todas las decisiones en el mejor interés de los estudiantes
• Respetaremos el valor y dignidad de cada persona
• Mantendremos las expectativas más altas de cada uno
• Reafirmaremos el potencial ilimitado de cada estudiante
• Practicaremos tomar decisiones en colaboración por todo el distrito
• No permitiremos que el pasado determine nuestro futuro

Fotos de cubierta posterior:
Arriba: Los estudiantes del doceavo y onceavo grado del Distrito Escolar Unificado de Rialto mostraron su 
ambición y motivación en la Feria Universitaria y Profesional del Supervisor del Quinto Distrito, Sr. Joe Baca 
Jr., celebrada en San Bernardino Valley College el jueves, 13 de abril de 2023. Estas mentes jóvenes 
brillantes pasaron el día preparándose para su futuro, absorbiendo valiosos conocimientos y haciendo 
conexiones importantes. Los estudiantes del doceavo grado de la Escuela Preparatoria Carter, Brooke Cruz, 
en la foto de la izquierda, y Azariah Alexander, en la foto de la derecha, estuvieron entre los 100 
estudiantes del RUSD de once y doce grado que participaron en el evento e hicieron preguntas a medida que 
aprendían más sobre posibles carreras profesionales. La feria les brindó a ellos y a sus compañeros un 
vistazo a las emocionantes oportunidades profesionales disponibles aquí en Inland Empire, así como los 
recursos disponibles para ayudarlos a dar los siguientes pasos en su educación.

Abajo: ¡Estos Panthers son egg-xtraordinarios! Los estudiantes disfrutaron de una búsqueda de 
huevos emocionante en la Escuela Primaria Preston el viernes, 7 de abril de 2023. Khobie Rivera (en la 
foto en la búsqueda de huevos), una estudiante en la clase de kínder de transición de la Sra. Yesenia 
Willison, y sus compañeros de clase se dirigieron a un cesta llena de golosinas especiales. 
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